 (一)製造業組

	獲獎企業
	優良環保事蹟

	大同股份有限公司大園廠
	· 源頭減量綠色設計：非晶質鐵心變壓器待機電力減少85％無載損失，獲第二類環保標章；研發使用100％可生物分解絕緣油，避免造成環境污染。
· 系統整合節能控制：整合電力系統調配，用電需量管理精確掌控能源使用需求；熱泵系統循環節能80％。
· 環安管理體系健全：通過ISO-14001、OHSAS-18001系統驗證，落實節能、節水環境管理方案執行，成立TAF認證環境檢測機構自我監控。
· 廠區綠美化措施：綠化植栽面積9萬餘平方公尺，更有30年以上樹種100餘株。
· 企業社會責任表率：推廣電力節能產品，受業界愛用；編撰企業永續報告書獲銀牌獎，環境績效卓越，社會關懷工作不落人後。

	友達光電股份有限公司L6A廠
	· 完善環境管理系統：建置ISO14001、OHSAS18001管理系統；通過QC080000綠色產品管理要求；領先同業完成ISO14064-1溫室效應氣體盤查第三者查證。
· 製程減廢及能資源節用： 97年每單位玻璃基板面積之用電量及用水量均大幅下降；增設污泥乾燥系統，使廢水系統產出之污泥減量達68.8%，降低委外污泥處理量與環境的負荷。

· 實行廢棄物回收再利用：提高原材及包材再使用的比例；前段製程產生之廢溶劑，包括洗淨劑、去光阻劑、稀釋劑、光阻劑等，均有效地採取再利用處理。
· 環保觀念推行與教育宣導：設置環保/共乘車位、購置公務自行車，引導員工環保通勤行為；推行低食物哩程概念，減少食物經長途運送所製造之碳排放；透過環保廣播潛移默化，引領實踐綠色承諾。

	台灣塑膠工業股份有限公司麥寮鹼廠
	· 力行製程減廢：引進奈濾膜脫除硫酸根系統，取代傳統氯化鋇化學添加法，鹽泥量減少67%。
· 有效利用能資源：全世界第一個採用零極距電解槽生產液鹼廠，比傳統電解槽節電216,000 MWH/年(節電11.7%)﹔增設氫氣純化系統，透過上下游整合，有效使用氫氣資源，避免氫氣排放。

· 施行節水措施：落實清污分流、中水回用，雨水收集再利用，有效節水4,053/日。
· 協助與參與社區環保工作:免費提供漂白水給雲林縣等縣市進行環境消毒、參與麥寮專用港河川巡守隊淨灘活動、協助雲林縣環保局辦理節能減碳輕鬆行活動。

	台灣康寧顯示玻璃股份有限公司
	· 領先業界推出創新環保液晶顯示玻璃：EAGLE XG™是第一款，也是唯一不添加任何重金屬的液晶顯示器玻璃基板 。
· 廠區綠化：促進節能減碳為減少地球暖化盡一份心力，於全廠種植綠地面積達約52%，2008年更榮獲中部科學工業園區管理局廠區綠美化「優勝獎」。
· 廢棄物減量：積極投入廢棄物資源化之過程，使全廠廢棄物資源化之比例達到97.5%。
· 節能節水推廣成效：成立六標準差改善委員會，持續針對生產流程效率化、節能省水定期提出改善專案；另成立環保與健康促進分科會，對本公司員工做環保觀念的推行，並結合相關社區團體共同推動環境保護工作。

· 結合社區推廣環境保護觀念：定期舉辦康寧環保日，透過員工與家屬親身參與垃圾分類，以養成垃圾分類及資源回收再利用觀念並落實於日常生活中。

	奇美電子股份有限公司B廠區
	· 奇美綠色願景：以「L.O.V.E.地球樂」做為奇美電子綠色政策，涵蓋了綠色生活、綠色生產、綠色產業與綠色生態等主軸。

· 產品碳足跡認證：98年率先完成全球第一片依PAS2050標準認證之碳足跡面板，奠定奇美碳足跡管理重要里程碑。
· 廢棄物資源化技術：全廠廢棄物資源化比例>95%，為國內首創將廢液晶玻璃應用於紅磚或混凝土中之事業。
· 綠建築認證：打造綠水樹谷活力館提倡綠色生活，為全台第一座榮獲「台灣EEWH鑽石級綠建築標章」的運動休閒中心。
· 善盡企業社會責任：97年發表首份企業社會責任報告書，以完整、透明、平衡的原則展現公司永續經營的決心及回饋社會的作為。

	瑞晶電子股份有限公司
	· 實施溫室效應氣體減量、盤查與查證：溫室氣體減量宣導與措施推動，並執行排放量盤查與通過外部(第三者)查證，製程PFCs排放削減量為17萬噸CO2-e。

· 推動環境保護管理作為：擬定短、中、長期環境保護規劃及管理作為，訂定改善方案；並取得ISO14001、OHSAS18001、TOSHMS管理系統證書。

· 力行節能減廢作為：推動各項節能、節水措施並落實製程源頭減廢、推動廢棄物再利用方案，經濟效益達4億元。

· 善盡企業社會責任：協助中科管理局辦理工安環保月后里生態導覽及節能減碳騎鐵馬活動；並辦理各學術團體及后里鄉民眾參訪；採購后里地區農產品；捐贈弱勢團體白米等物資。

	聯華電子股份有限公司Fab12A廠
	· 環境資訊揭露：以企業社會責任報告書(CSR)揭示公司在企業社會責任上的努力與成效，並通過DNV查證符合GRI/G3 A+等級與AA1000AS的標準。
· 綠色生活及綠建築推動：推廣生態綠美化，設置生態池，導入綠色能源如設置太陽光發電系統及申請綠建築認證。
· 推動清潔生產︰透過-綠色承諾、綠色管理、綠色採購、綠色製程、綠色產品、綠色再生、綠色辦公室、綠色教育、綠色行銷等九大範疇達到 "UMC Green Foundry"目標。
· 積極回饋地方與社會：莫拉克颱風重創南台灣，成立「UMC行動志工隊」並響應經濟部「災區遷村重建計劃」，投入災區重建之綠能規劃、教育及基礎建設等工作，善盡社會責任。


(二)非製造業組

	獲獎企業
	優良環保事蹟

	中華電信股份有限公司電信研究所
	· 研發環保科技系統：環境永續發展、智慧節能、運輸、網路櫃台等軟硬體系統，顯著提升環境保護的成效。
· 忠實揭露環保資訊：用電、用水、造林、資源回收等資訊均公佈於公眾網路；率電信業之先實施溫室氣體盤查並取得認證。

· 力行減廢、節量、簡約：建置營運作業無紙e化系統，年節省2億紙張；採節電措施年用電減少3.8%(56萬度)，垃圾量減少7%。

· 疼惜資源再利用：堪用器材捐贈各級學校，如：光學防震系統，光電製程及光通信儀器，冷光源量測系統，伺服器，圖書等。

· 推動環保教育：辦理講座、觀摩、社區宣導，導入節能技術；實施電腦休眠；採購綠色產品；推動淨山、淨灘及無車日活動。

	台灣大哥大股份有限公司
	· 推動廢手機回收：於全省門市廣設回收據點，量身設計專屬回收箱，並與甲級回收廠商合作，建立嚴密標準回收流程。
· 積極推動電子帳單：投入電子帳單減碳效益研究並鼓勵企業推動電子帳單。一年多來電子帳單用戶數成長為4倍。
· 建置綠機房與節能基站：綠機房採用T5燈管、紅外線感應裝置、環保變壓器、空調冷熱通道設計，並於全省基站導入省電節能措施。
· 門市導入無紙化系統：全省直營門市建置無紙化系統，客戶辦理申裝/異動/繳費，可直接於螢幕輸入資料、電子簽章及取得簡訊收據。
· 辦公室節電、省水、無紙化：在每個環節用心思考設計節能措施，如：調整電梯運停靠樓層、蒐集逆滲透飲水機廢水再利用。

	臺北縣政府環境保護局八里垃圾焚化廠
	· 完善的環境管理系統：三級品管制度及四重認証ISO9001、ISO14001、OHSAS18001、TOSHMS及環境會計系統。
· 節能減碳的創新作為：改善電力系統、開發自有水源，增設水冷式冷凝器，達成減碳中期目標減碳2.5萬公噸。
· 自發性改善設備：更換高週波爐管及改用高級材質濾袋提昇廢氣處理率、運轉率及能源回收效率，達成節能的目標。
· 協助政府機關業務：處理緊急廢棄物及外交部接待外賓工作，已成為北部地區教育宣導與國際技術交流的主要會場。
· 推動環保教育：結合社區創新經營模式，首創焚化廠舉辦婚宴、藝文展覽、野百合復育活動及辦理生態環保體驗營。

	臺北縣政府環境保護局樹林垃圾焚化廠
	· 環境保護規劃及管理:全國第一座建立環境會計帳制度之垃圾焚化廠，具備ISO9001、ISO14001、OHSAS18001與ISO 14064-1多合一之管理系統。

· 清潔營運成效:落實「能/資源再利用」、「省電節能」、「綠色交通」、「低碳生活」等節能減碳措施，97年改善成效共計減少24,828公噸CO2e/年排放。
· 污染防治措施管理與維護成效:致力污染防治設備改善，建立維修管理系統(MMS)機制，提升整廠垃圾處理與焚化效能。

· 環保觀念推行與教育宣導:本廠為「臺北縣樹林低碳推廣中心」，積極辦理低碳社區講習，宣導溫室氣體減量，並推動敦親睦鄰活動。

· 優良工安單位：重視員工工安衛專業知識之講授，每月辦理安全衛生教育訓練，每季辦理實際安全演練，榮獲97年優良工安單位殊榮。
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