	獲獎事業單位
	優良環保事蹟

	財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院
	· X光片數位化：採用數位X光影像傳輸系統，每年約可減少6.48公噸X光片產生量，並減少定影液、顯影液造成污染。
· 推行醫療廢棄物減量專案：如血液透析室利用液體廢棄物收集工具降低廢棄物中含水量及感染性廢棄物量。
· 廣設節能節水措施：如管制排風機運轉時段、公共廁所採自動感應控制燈光；將污水處理後水源，回收用於澆花、人工溼地景觀池及馬桶用水，院區全面舖設透水磚等。
· 結合社區推廣環境保護觀念：同仁主動參與社區環保掃街活動，並邀請民眾參與環境教育與宣導。

	台灣積體電路製造股份有限公司十四廠
	· 取得綠建築認證：為台灣第一座取得LEED認證的建築。
· 建置完善環境管理系統：通過ISO14001、OHSAS18001管理系統及QC080000危害性物質限制指令驗證、環境會計系統上線、完成ISO14064溫室效應氣體盤查及ISO14042生命週期評估。
· 積極開發廢棄物資源化管道：實施21項廢棄物資源再利用，其中抗靜電袋等6項廢棄物再利用為全台首例。
· 善盡企業社會責任：協助台大等4所大學辦理產學合作，協助南部科學園區創辦河川巡守隊、推展TMAH納管標準。

	中國鋼鐵股份有限公司公用設施處
	· 力行製程減廢：完成動力場燃煤鍋爐SNCR脫硝劑研發等4項製程減廢具體措施，每年可減少27萬噸以上CO2排放。
· 施行節能節水措施：完成2號燒結冷卻機廢熱回收等9項節能措施；完成#800C/D排放水回收案等7項節水措施。
· 製程產出廢棄物回收資源化：製程產出之礦泥、鍋爐底渣、冷軋廢油、轉爐鐵砂及廢酸等已全數廠內回收或廠外資源化再利用。
· 善盡企業社會責任：建立太陽光電發電示範系統、成立廠外節能服務小組，96年共服務11家中鋼集團子公司及中下游客戶。

	奇美電子股份有限公司B廠區
	· 施行節能節水措施：成立跨廠區節能推動委員會，96年單位面積產品用電量下降13.7%；設置MBR系統回收高濃度廢水。
· 提升水污染防治設備功能：導入高效率之污染防治設備處理廢水，大幅降低單位投片面積之廢水COD排放量。
· 力行辦公室做環保：廠區間提供自行車及定時公務區間車、全面使用省水標章設施、設置環安電視牆或看板定期更新宣導環保議題。
· 重視員工環保教育訓練及宣導：成立企業大學環安系及廠務系專業課程，提昇同仁環保工安專業知識；每月工安環保日教育訓練與月考制度。

	聯華電子股份有限公司FAB8F廠
	· 實施環境會計制度：進行整體環境保護之效益評估與決策分析，為國內電子產業第一家推行環境會計公司。
· 以低溫室效應氣體作為替代原料：特定機台C2F6改用C3F8作為製程清潔氣體，百萬碳當量排放減量達26%。
· 推動綠色採購計畫：主要項目有電腦設備、衛生用紙、照明設備、水性塗料、回收木材再生品、飲水供應機等。
· 舉辦公司節能減碳及社會環保公益活動：取消擦手紙設置及紙杯提供、無紙化電子公文、設立上下班或返鄉共乘平台，舉辦夏至關燈、節能減碳宣導及植樹等社會環保公益活動。

	國防部軍備局生產製造中心第二○五廠
	· 研發環保軍備：研發自動電子靶具、射擊訓練模擬器、九公厘TC89式訓練用色彈等產品，減少彈藥使用；測試靶場地下化，消弭居民對武器測試心理恐懼及噪音污染。
· 推動廠區公園化：植栽面積約26公頃，配合當地政府保育6株50年以上老樹。
· 廠內推動環保觀念具體作法：餐廳不再提供免洗餐具，營站不再提供塑膠提袋；設資源回收站，變賣金90%發還各單位應用。
· 推動社會環保工作：針對眷村辦理垃圾分類及資源回收示範觀摩，實施植物性有機堆肥，協助當地環保局舉辦社區廚餘堆肥教育宣導。

	友達光電股份有限公司L6A廠
	· 實施溫室氣體盤查及減量：為第一個通過溫室氣體盤查認證之面板廠商；化學氣相沉積和乾蝕刻製程安裝燃燒式PFCs廢氣處理設備。
· 製程減廢及能資源節用：96年每單位玻璃基版面積廢棄物產出值及用電量均大幅降低；增設蓄熱式燃燒爐，天然氣使用量減少92%。
· 實行廢棄物回收再利用：以純化回收使用為優先考量，如污泥、丙酮、NMP及CF廢光阻鐵桶等回收再利用。
· 環保觀念推行與教育宣導：與社區互動舉辦減碳小尖兵，規劃顯示器面板減碳節能課程；舉辦環保論壇講座、環保觀摩及研討會。

	財團法人嘉義基督教醫院
	· 以綠建築標章為目標：如使用中空水泥板隔熱、增設矽鋼片減少電磁波等。
· 實施節能減碳措施：使用電子安定器及高效率燈具；設置鍋爐預熱桶減少柴油燃燒；加裝太陽能板，96年減少碳排放量約351噸。
· 廢棄物分類管理減量：首創由精神科病友協助後段細分；推動各項減量方案與競賽；推動醫療影像管理系統；裝設廢棄物自走式緩降設備，減少運送感染問題及電梯使用。
· 環保觀念推行與教育宣導：建構節能宣導網站分享節能節水小撇步；使用線上教育訓練系統；架構電子簽核系統；鼓勵員工多走樓梯。

	台灣康寧顯示玻璃股份有限公司南科分公司台南廠
	· 廠區綠化工作：全廠灌木及喬木種植達71,825株，每平方米約種植1.8株。
· 實施節能措施：如減少照明燈具開啟數量，使用省電燈泡；冷卻水塔採用溫度變頻控制；使用遠端控制減少集塵機開啟時間。
· 進行製程改善：藉由溫度調控、水量噴出調整、超音波洗淨，減少玻璃清洗製程洗劑用量，降低廢水COD排放。
· 環保觀念推行與教育宣導：如餐廳不使用免洗餐具、安裝省水水龍頭、不提供擦手紙、提供員工環保杯；實施全廠節能提案有獎競賽；員工自主性發起環保社團結合社區舉辦環保系列活動。

	臺南市垃圾焚化廠
	· 推行垃圾回收再利用：推動廚餘回收製成堆肥、設置傢俱再生館。
· 廢水及底渣回收再利用：每年廢水處理回收再利用約43,207公噸，占年用水量25.5%；每年底渣回收再利用約32,700公噸，百分之百回收零廢棄。
· 垃圾焚化熱能回收電力：藉垃圾熱能回收電力約94,336MWH，其中約75％供應台電公司。
· 環保觀念推行與教育宣導：辦理各類環保研習營、鄰里長參訪；配合成大等學術單位辦理環保專責人員訓練班現場教學；設置各類環保設施說明，使參訪民眾更了解焚化廠真諦。








