獲獎企業簡介

科技產業組
	台灣康寧顯示玻璃股份有限公司南科分公司台南廠

	· 連續三年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。
· 康寧公司落實政策執行、設定目標及指標、進行環保稽核及進度審查、政策宣導、提出方法以減少下列產量/用量，或降低其對環境帶來之影響：空氣排放、工業用水、廢水排放、廢棄物棄置、能源使用、執行廢物料之再利用或回收使用、提升環保意識、在公司的研究、開發及工程製程中，鼓勵採用有益於環保之技術及物料。
· 公司本身生產綠色產品，也要求上、下游廠商配合環保政策，以符合WEEE、ROHS、REACH等國際規範，包括供應商管理、綠色採購管理等。


	台灣積體電路製造股份有限公司12廠(四期/五期)

	· 連續三年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。
· 台灣積體電路製造股份有限公司連續十年獲選為道瓊永續指數之「世界指數」組成企業，是台灣唯一同時也是全球唯有三家獲此殊榮的半導體企業之一。並首次獲評為全球半導體之永續性績效領導者（sector leader），得到環境面向之最高評分。
· 環境規劃管理中平衡知識管理、衝突地區金屬管理；環教活動之節能志工隊、植樹活動，生活環保之同仁共乘機優惠措施，794輛自行車掛證使用，均具特色。


	台灣凸版國際彩光股份有限公司

	· 2009年完成國內第一家彩色濾光片廠溫室氣體查證，2010年成為國內首家同時完成產品碳足跡與水足跡查證的企業。
· 將綠色節能指標納入季獎金制度，將減碳成果實質回饋予全體同仁。
· 裝設辦公室座位獨立拉燈、辦公區電腦設定下班後電腦關閉，節省電源。


	台灣積體電路製造股份有限公司五廠

	· 台積公司自民國七十六年成立，主要為生產超過八千三百多種的晶片，被廣泛地運用在電腦產品、通訊產品與消費性電子產品等多樣應用領域。

· 以「致力於達成環境永續發展，成為世界級之環保標竿企業」為目標，氣候變遷、水資源管理、綠色產品、污染預防、環境管理系統及綠色觀念推廣活動等六大管理面向，進行環境保護規劃及管理。

· 每年委託環境管系統DNV驗證公司進行ISO14001外部稽核，以確保環境保護管理系統之落實度。

	欣興電子股份有限公司精密載板事業部一廠

	· 連續二年榮獲企業環保獎。

· 欣興電子自1990年成立，主要為生產印刷電路板與IC載板。公司以精、悍、迅捷及力和安樂使命推動環境保護。並以TQM(全面品質管理)精神加上公司CSR 3P的理念，以「效益(Performance)、人類(People)、地球(Planet)」為中心，致力成為一個兼顧企業成長與環境保護雙贏的綠色企業。

· 環境保護規劃依據3P精神為基礎，六大循環指標為支柱( Reuse、Repair、Reduce、Recycle、Research、Refuse)，以全面品質管理(TQM)方式，利用方針管理及日常管理並結合持續管理(PDCA)的精神，朝向企業永續發展。

	聯華電子股份有限公司Fab8D廠

	· 企業社會責任管理委員會(CSR committee)為公司內部最高階的CSR組織，統籌環境保護規劃及管理。
· 綠色永續範疇：綠色設計、採購、製程、產品、資源、管理、教育、投資及建築等9大面向。
· 研發省水型氣霧滅火器，其耗水只有20L/min，比傳統水龍帶耗水180L/min可大幅節省救災用水。


傳統製造業組

	台灣明尼蘇達礦業製造股份有限公司楊梅廠

	· 3M公司一直以來重視環境管理與資源保育的重要性，以及為達到全球的環境生態與國際性環境保育所發起的建設性合作的重要性。並透過對環境管理承諾與永續發展原則，持續展現領導地位。
· 採用節能環保之設備，並自源頭預防污染，以污染防治有回報(Pollution Prevention Pays, 3P)的革命性思維達到永續經營之目標。
· 透過「在地」、「當季」、「健康」、「適量」、「原態」、「節能」、「少調味」的低碳飲食原則，提供員工餐廳團膳，榮獲全國第一家低碳健康廚房認證。


專業技術服務業組：

	台北市立萬芳醫院-委託財團法人私立台北醫學大學辦理

	· 連續二年榮獲企業環保獎。

· 「廢土變黃金 萬芳醫院我最行」萬芳醫院每年服務門診人次逾150萬、住院人日超過16萬，龐大服務量產生了可觀的生物醫療廢棄物；並針對其中耗量較大的人工腎臟，進行高溫滅菌回收再利用製成日常用品，不但可減少污染及成本，更能提升綠能減碳效應，讓廢土變黃金。
· 落實環保專業人員相關訓練講習，資料完整，標竿學習成效優良。
· 實施「ISO14064溫室氣體」盤查.並取得ISO 9001、ISO14001、ISO22000、ISO27001、OHSAS18001、TOSHMS、JCI、HACCP、CAP-LAP、FERCAP等國際認證。。


	裕鼎股份有限公司

	· 連續二年榮獲企業環保獎。

· 公司一貫秉持以「誠信、服務、專業、卓越」的理念，建設高標準之焚化處理廠並積極妥善規劃焚化爐之操作營運。並致力於品質、環保、工安、衛生之持續改善，以便確保焚化品質、保障員工之健康、安全及良好工作環境。
· 與在地關係良好，經常舉辦環保相關活動、研習，善盡社會責任。
· 焚化回收電能，發電效益提升高。

· 打造「綠色夢工廠-苗栗縣焚化廠環保宣導」場所，並辦理宣導環保教育體驗課程。

	戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院

	· 連續二年榮獲企業環保獎。

· 本院除了提供優質的醫療服務外，在環保政策上是由勞安委員會來負責推動，政策的推動必須仰賴所有員工的配合以及院方主管的支持‧
· 有效協助病友推動資源回收，並回歸社會。

· 近年每床每天用電度數、用水度數，皆有明顯減少，廢棄物及醫療廢棄物逐年減少，生廚餘回收推肥。
· 推動電子化，全院使用線上教育訓練系統。


一般服務業組
	大葉大學

	· 以「綠色思維藍圖三部曲」-「綠色生態營造」、「綠色生活經營」、「綠色生命教育」，建構綠色低碳永續校園。

· 2011年全球綠色大學(GreenMetric)評比，榮登全亞洲第1名。

· 建置ISO 14001環境管理系統及ISO 50001能源管理系統，透過 PDCA管理機制落實各項節能減廢工作，降低單位能耗量使節能具體多元。


	台灣高速鐵路股份有限公司

	· 連續二年榮獲企業環保獎。

· 秉持開放的態度，持續與政府、乘客以及社會公眾就環保政策與執行的結果進行溝通。高鐵公司推動列車駕駛節能運轉，在各維修基地成立節能小組，車站及辦公室也同步進行節能管理，積極推動空調設定、照明改善、節水及廢水再利用、綠色採構、資源回收、廠區綠美化與生態保育及復育等措施。搭乘高鐵綠色運輸工具，就是對愛護地球、節能減碳的具體貢獻！

· 環保觀念的外部作為以根與芽計畫及T-Life刊物值得肯定。


	和泰汽車股份有限公司

	· 帶動集團與經銷體系取得ISO14001國際環保認證、導入多款環保節能車種、率先引進油電混合車Hybrid。
· 全台服務共計172處據點，全面建制環境管理系統，100%通過ISO14001國際環保認證。
· 板金噴漆廠全數改用環保水性漆，大幅減少有機溶劑揮發性氣體(VOC)。

	財團法人私立淡江大學

	· 首創「淡江品質獎」，以獎勵校內推行TQM績優單位。

· 環境政策具體明確，環安衛中心組織及運作成果豐碩，獲有ISO14001（2003）驗證及WHO國際安全學校認證（2008）。

· 訂有環境五大政策，並有推動專責小組，結合行政與教學專業人力及資源，落實環境管理方案，並持續改善，落實全面參與與推動工作。


中小企業組

	歐萊德國際股份有限公司

	· 行政院環保署首批「產品碳中和試行計畫」執行示範廠商
· 委託英國標準協會(BSI)進行碳中和承諾宣告之確證。為全球第一家中小企業宣告確證「碳中和」。
· 開發許多環保產品，例如不插電護髮、10L環保桶、1000ml環保包等等，共減碳85tCO2，相當於為地球多種植了7,702株20年樹齡樹木。
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