2012年環境教育檢討與策進研討會會前會成果報告
組別：第一組
議題：環境教育是什麼？（環境教育的定義與意義）
時間：2012年6月1日，1330-1730

地點：市立教育大學公誠樓，406教室
主持人：林明瑞教授
紀錄：吳玫玢、郭小榕
出席成員：
	與會者
	單位
	職稱

	李素馨
	臺灣師範大學地理學系
	教授

	吳芳枝
	臺灣中油股份有限公司環境保護處
	組長

	吳淑美
	嘉義大學水生生物科學系
	副教授

	王雪倩
	中華鯨豚協會
	老師

	賴威任
	黑潮海洋文教基金會
	老師

	萬宸禎
	關懷生命協會
	主任

	張哲明
	中央大學環境中心
	副教授

	黎瑞雍
	臺灣電力公司
	工程師

	吳倩菊
	臺北市立動物園
	輔導教師

	
	
	


問題一、您認為環境教育應具備哪些核心內涵？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	環境教育的實施應該由認識生活開始，並著重生活教育之實踐。
	· 認識生活
· 生活實踐

	2
	環境教育的內涵應著重環境覺知敏感度、知識的傳遞、態度、價值觀、行為及技能之養成，並具有積極的行動力，以達到永續發展的目標
	· 環境知覺
· 環境技能
· 環境行動力
· 永續發展

	3
	環境教育課程內容須能傳達個人、社群與環境之間的相互依存關係
	· 相互依存關係（個人、群體、環境）

	4
	環境教育具有科際整合的特性，內容應包含人文、社會、經濟及自然科學等
	· 科技整合

	5
	推動環境教育人員應具備有環境安全和生態平衡的素養，及推動環境教育的相關能力
	· 環境安全
· 生態平衡
· 推動能力

	6
	環境教育之推動應能考量到社會不同族群間，應能享有同等的學習機會
	· 族群平等

	7
	著重關懷環境與生態倫理之價值觀
	· 關懷環境
· 生態倫理

	8
	環境教育教學的內涵應著重環境公民責任之實踐
	· 公民實踐

	9
	環境教育的教學應能提供環境行動的技能和經驗
	· 環境行動技能
· 環境行動經驗

	10
	環境教育最終應能著重成效追蹤、考核及改善機制
	· 成效機制（追蹤、成效考核、成效改善）

	11
	要有正確生動的環境教育教材
	· 生動教材

	12
	環境教育內涵應能促使學生對於不當的環境破壞與動物壓迫能有所覺知並進行批判，最終能成為積極的環境守護者
	· 環境覺知
· 環境批判
· 環境守護

	13
	環境教育的目標在於理解、辨識、進行討論，要能有效解決問題
	· 環境理解
· 環境辨識
· 環境討論
· 解決問題

	14
	環境教育的課程主題可包括任何環境議題的現況、變遷、衝擊及解決策略之擬定
	· 環境現況
· 環境變遷
· 環境衝擊
· 解決策略

	15
	環境教育教學的內涵應能夠讓參與者能改變其不環保的想法及生活習慣
	· 生活習慣

	16
	環境教育的哲學理論應讓參與者能了解人類不是萬物的主宰，而是生態環境中的一份子
	· 人類角色


問題二、在環境教育的推動上，您有哪些具體的建議？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	要能建立環境教育資料庫及資源共享平臺，課程及教材內容宜依參與者認知程度分級標示
	· 建立資料庫
· 建立分享平臺
· 進行程度分級

	2
	環境教育的實施應能跨領域、學科進行整合，並尋求國際間的合作交流
	· 推動跨學科整合
· 尋求國際交流

	3
	環境教育推動應由在地的行動開始，逐漸向外擴展，並能兼顧全球性的思考
	· 在地行動
· 全球思考

	4
	各公私部門、機構應提供環境教育推動人員有再進修及學習的管道及機會
	· 提供環境教育推動人員進修管道

	5
	環境教育之實施應該能貼近參與者日常生活環境問題之解決及實踐
	· 貼近日常生活


	6
	環境教育的宣導應依不同的實施對象，採取適當的公共媒體管道來進行
	· 運用公共媒體

	7
	環境教育推動須健全環境相關法令之訂定及執行效能之提升
	· 須健全環境相關法令

	8
	環境教育四小時的活動宜結合機關學校內部的自強活動及環保志工等活動來進行
	· 結合自強活動
· 結合環保志工活動


註：已依重要性，做先後次序排序。
組別：第二組
議題：環境教育法遇到了什麼問題？（環境教育法規的釐清、面臨的困境、解決策略及激勵方式）
時間：2012年6月8日，1330-1730

地點：市立教育大學公誠樓，409教室
主持人：梁明煌副教授
紀錄：陳宏嘉、紀鴻章
出席成員：
	與會者
	單位
	職稱

	蔡俊鴻
	國立成功大學環境工程學系
	教授

	曹美慧
	環境資源研究發展基金會
	副研究員

	黃秀華
	臺中市政府環境保護局
	老師

	林慶煌
	新北市政府環境保護局樹林垃圾場焚化廠
	廠長

	盧堅富
	中華鯨豚協會
	理事長

	張菁砡
	荒野保護協會
	老師

	林辰昇
	花蓮環境教育中心
	老師

	吳允安
	臺北市環境保護局
	聘用研究員

	吳鈴筑
	行政院環保署綜計處
	簡任視察

	蔡宗翰
	
	

	黃秀玉
	特有生物研究保育中心
	老師


問題一、您認為環境教育法在執行上面臨哪些困境？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	環境教育法內容對達成立法目標，欠缺完整架構，環境教育法整體架構欠缺完整系統設計，欠缺檢視機制
	· 缺乏完整架構
· 缺乏完整系統設計
· 缺乏檢視機制

	2
	缺乏環境教育輔導及培力機制
	· 缺乏輔導及培力機制

	3
	政府環境教育執行人員對環境教育法認識不足
	· 執行人員對環境教育法認知不足

	4
	各單位在環境教育設施場所參與環境教育後，應如何取得證明文件
	· 設施場所取得證明文件有問題

	5
	環境教育法施行細則作業系統策略架構欠缺完整具體設計
	· 施行細則作業系統架構欠缺完整

	6
	過度強調績效，應著重在質的提升
	· 過度強調績效

	7
	各主管機關缺乏環境教育共識
	· 各主管機關缺乏環境教育共識

	8
	環境保護基金的經費不足問題
	· 經費不足

	9
	環境教育因委辦易流於形式
	· 易流於形式

	10
	環境教育地方主管機關是否可以辦理認證
	· 地方主管機關權責不清

	11
	環境教育審議會如何聘請、運作
	· 環境教育審議會運作方式不明

	12
	環境教育法處罰與環保處分系統混淆
	· 處罰與處分系統混淆

	13
	環境教育法中的環境教育活動定義過於籠統，易使環境教育活動效果不彰，流於形式
	· 定義過於籠統

	14
	簽到退會與個資法、人身自由衝突
	· 簽到退會與人權衝突

	15
	環境教育法中的影片觀賞內容有無規範？
	· 

	16
	環境教育的設施場所之人員認證未完成前，過渡時期法規並未規範
	· 缺乏過度性法規

	17
	執行機關的回收基金提撥百分比百分之十，會造成經費應用影響
	· 回收基金提撥百分比失當

	18
	部分單位環境教育基金使用浮濫
	· 基金使用浮濫

	19
	環境教育法獎勵機制不足
	· 獎勵機制不足


問題二、有哪些具體的改善建議？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	法規建置應將教育部列為共同主管機關
	· 將教育部列為共同主管機關

	2
	環境教育法施行細則應修訂，研訂全國執行環境教育計畫(master plan)
	· 研訂全國執行環境教育計畫

	3
	請環保署儘速擬定至環境教育，場所參與環境教育證明
	· 擬定環境教育場所相關證明

	4
	環境教育法處罰應獨立環保稽查管制處分系統
	· 環保稽查管制處分系統應獨立

	5
	各級政府應訂定環境教育行動方案，應包含各年度環境教育參考主題，並依各級學校機關分別訂定環境教育主題，方向或大綱，以作為各機關學校施行環境教育活動之參考
	· 環境教育行動方案應依各級學校機關分別訂定環境教育主題，方向或大綱，

	6
	地方主管機關應可辦理認證
	· 開放地方主管機關辦理認證

	7
	中央目的事業主管機關要配合參與方案編列預算
	· 配合參與方案編列預算

	8
	有關教育訓練、內容、講師資格應明確規定
	· 明確規定教育訓練、內容、講師資格

	9
	加強環境教育法的宣導，訂定人員及場所認證的SOP
	· 明訂人員及場所認證的SOP

	10
	中央主管機關及目的事業主管機關應培力執行環境教育能力
	· 培力執行環境教育能力

	11
	環境教育應訂定近、中、長程目標之檢視指標（包含質化量化指標），以建立檢核機制，並應優先對決策單位施行。
	· 建立檢核機制，並應優先對決策單位施行

	12
	環境資源部成立後，要修正法條
	· 於環境資源部成立後修正法條

	13
	環境保護基金運用原則，應更清楚，避免浮用。
	· 保護基金運用原則透明化

	14
	環保署聘請認證的口試委員選拔方式應該公開，並獲得大家認同。
	· 公開認證口試委員選拔方式

	15
	促進跨部會跨領域的對話溝通，建立環境教育的共識
	· 促進跨部會跨領域溝通

	16
	對現行環境教育之場所設施，地方主管機關應加強輔導，使其順利獲得認證
	· 加強輔導環境教育之場所設施

	17
	強化中央地方環境教育法執法人員的訓練培育
	· 強化執法人員的訓練

	18
	應考核各級主管機關的環境教育審議會及基金管理委員會的運作
	· 考核環境教育審議會及基金管理委員會的運作

	19
	地方政府環境教育行動計畫內容分歧，中央要審查
	· 統一環境教育行動計畫

	20
	環境教育法應儘速修正
	· 儘速修正環境教育法

	21
	地方年度環境教育工作委外辦理品管控制，要有稽查制度
	· 建立環境教育工作委外辦理稽查制度

	22
	貧窮縣市環境教育基金的補貼要增加
	· 增加貧窮縣市環境教育基金補貼


註：已依重要性，做先後次序排序。
組別：第三組
議題：環境教育認證制度探討（I）：機構與設施場所
時間：2012年6月1日，1330-1730

地點：市立教育大學公誠樓，409教室
主持人：樊國恕副校長
紀錄：吳玫玢、郭小榕
出席成員：
	與會者
	單位
	職稱

	鍾昇廷
	花蓮縣保護局
	老師

	李秀惠
	臺北市政府公務人員訓練處
	編審

	林立昌
	桃園縣政府環境保護局綜合規劃科
	科長

	陳星勻
	臺中市環境保護局
	科長

	林百文
	綠信環境科技公司
	總經理

	莊銘棟
	國立中央大學環境工程研究所
	助理教授

	康碩容
	臺北植物園
	技佐

	陳鳳珠
	東眼山自然教育中心
	技正

	蒲建宏
	劍湖山世界
	副理

	曹先紹
	臺北市立動物園
	副研究員

	林宜香
	新北市政府環保局
	股長


問題一、您認為環境教育相關的機構與設施場所認證面臨什麼問題？

	排序
	具體建議
	概念

	1
	一般民間場域設施場所認證部分，應提出經營管理企畫書。
	· 缺乏具體經營管理企劃

	2
	誘因不明確（誘因不足）
	· 行動誘因不足

	3
	專業審查的標準如何決定
	· 審查標準的合理性

	4
	審查對申請者批評導致申請者沮喪
	· 審查標準的合理性

	5
	審查委員的遴選制度
	· 遴選制度

	6
	審查委員的遴選應多面向
	· 審查委員多面向

	7
	分開後的獨立場域，審查委員的審查範圍與規劃範圍不一樣
	· 各場域標準區劃
· 審查範圍與規劃範圍不符

	8
	機構師資的證明文件的提敘程序是否能夠明確一點
	· 提敘程序不明

	9
	第四條規定老師要有教材以及老師要有三年工作經驗證明
	· 認證規定
· 要求之相關證明及條件嚴苛、不切實際

	10
	有關於授課講師的認證只有三項比較狹隘
	· 授課講師的認證項目狹隘

	11
	教材及課程的編排如何設定
	· 教材及課程編排

	12
	八大領域的時數規定，課程如何與測驗結合？
	· 時數規定
· 課程與測驗的結合困難

	13
	訓練講習課程如何避免流於形式
	· 講習課程流於形式

	14
	除了八大領域應該納入其他領域的師資
	· 領域多元化
· 師資多元化

	15
	後續推動環境教育課程的配套及操作不足
	· 環境教育課程的配套及操作不足

	16
	場所認證的申請者中的課程方案是比較弱的一環
	· 場所認證的的課程方案不足

	17
	申請認證場所設施的必要性
	· 場所設施認證的必要性

	17
	第四條規定對民營單位的三年經營規定的認證可否先提申請
	· 認證規定

· 開放認證事先申請

	19
	機構有效時間點是五年，期間表現如何評鑑，是否有退場機制
	· 認證規定

· 評鑑與退場機制

	20
	（場所）民間申請的場所易於流於形式
	· 場所流於形式

	21
	辦理場所認證時容易遇到變更經營項目的問題
	· 理場所認證變更經營項目的問題

	22
	民間場域的申請是否有明確的面積規模及資本的規範
	· 缺乏明確的面積規模及資本的規範

	23
	地方政府對於環境設施的適宜性認知缺乏
	· 政府對於適宜性認知缺乏

	24
	特色環境教育如何定位與設定
	· 定位與設定

	25
	民間環境教育場所不易切割
	· 環境教育場所不易切割

	26
	設施場所認證的教案裡要有標的物使用權
	· 標的物使用權


問題二、您認為具體的解決方案為何？

(1) 各級主管機關及中央目的主管機關有計畫整合適當的場所，成立工作坊協助取得認證及建立陪伴機制
	排序
	具體建議
	概念

	1
	建立陪伴機制，使申請者成為優質的環境教育的場所/機構
	· 建立陪伴機制

	2
	整合公私部門使環境教育在地化、特色化
	· 整合公私部門
· 促使環境教育在地化
· 促使環境教育特色化

	3
	獎勵及觀摩制度，鼓勵跨機構及部會的結合
	· 建立獎勵及觀摩制度
· 跨機構結合
· 跨部會結合

	4
	擴大環境教育的專家群及智囊團
	· 擴大專家群

	5
	成立專家輔導機制
	· 建構專家輔導機制

	6
	國家及地方級的上位計畫與階段性任務
	· 提升層級
· 建構階段性任務

	7
	依申請者特色予以輔導
	· 建立輔導機制
· 依據特色

	8
	對於各場域/機構申請的特色應予以溝通及整合
	· 重視場域/機構的特色
· 提供溝通及整合的機制

	9
	機構認證的審查門檻從嚴，評鑑的尺度從寬，場域反之
	· 機構提高審查門檻
· 機構放寬評鑑尺度
· 場域降低審查門檻
· 場域緊縮評鑑尺度

	10
	對環境教育場域場所應求質的提升
	· 加強質的提升

	11
	環訓所開立如何編寫教案/教材的課程
	· 提供編寫教案/教材的課程

	
	
	· 


註：已依重要性，做先後次序排序。
(2) 強化環境教育機構的能量

	排序
	具體建議
	概念

	1
	對主辦的業務相關人員深化環境教育觀念
	· 環境教育觀念的深化（認知、情意、技能）

	2
	將八大領域的主管機關皆納入師資領域
	· 主管機關納入師資領域

	3
	環境教育教師資格認定簡化
	· 簡化教師資格認定

	4
	各級主管機關及中央目的主管機關有計畫地委託環境教育機構培育各領域志工取得認證
	· 主管機關及中央目的主管機關主導
· 計畫性培育各領域志工
· 協助取得認證

	5
	提供環境教育場所/機構的足夠誘因
	· 提供認證行動足夠的誘因


註：已依重要性，做先後次序排序。
(3) 強化審查合理性及效能
	排序
	具體建議
	概念

	1
	同質性的設置場所申請案件審查，應專案性的處理
	· 認證審查專案性處裡

	2
	訂立審查作業準則，明訂申請及查核的程序及流程
	· 審查作業準則
· 明確程序及流程

	3
	對於四個審查面向訂立標準，以量表化建立審查機制，重點性的權重配分
	· 標準化、量表化的審查機制
· 重點性的權重配分

	4
	依據申請機構/場域的特色選擇專長審查委員
	· 審查委員的專業劃分
· 依據特色

	5
	評鑑不要造成為了創造績效
	· 省視評鑑的具體意義


註：已依重要性，做先後次序排序。
組別：第四組
議題：環境教育認證制度探討（II）：人員
時間：2012年6月8日，1330-1730

地點：市立教育大學公誠樓，407教室
主持人：謝英士律師
紀錄：吳玫玢、郭小榕
出席成員：
	與會者
	單位
	職稱

	林立昌
	桃園縣政府環境保護局綜合規劃科
	科長

	胡淑貞
	桃園縣中壢國小
	校長

	黃麗蓉
	臺北市政府公務人員訓練處
	組長

	曾婉綢
	翡翠水庫管理局
	老師

	何小曼
	國立臺北教育大學理學院
	院長

	王天才
	臺北市立信義國中
	校長

	馬瑞鴻
	臺北自來水事業處
	股長

	謝璧如
	中華民國自然步道協會
	老師

	許銘志
	新北市政府環境保護局
	股長

	劉湘瑤
	臺灣師範大學科學教育研究所
	副教授

	林宜璇
	深溝水源生態園區
	老師

	林心怡
	行政院環保署環境訓所
	

	羅仁鈞
	行政院環保署環境訓所
	專門委員


問題一、您認為環境教育相關的人員認證面臨什麼問題？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	環境教育指定人員取得認證後的責任與義務
	· 取得認證的責任與義務

	2
	認證標準未能統一，有明顯差別待遇
	· 認證標準未能統一
· 標準的差別待遇

	3
	審查委員未必完整掌握環境教育精神、實務與內涵
	· 審查委員缺乏完整的環境教育認知

	4
	為了認證而認證不可取，認證代表環境教育推廣嗎？
	· 認證的實質意義與內涵

	5
	審查標準難以客觀，會因審查者與申請者而異
	· 審查標準難以客觀

	6
	環境教育人員日後的查核評鑑機制應落實      
	· 日後的查核評鑑機制

	7
	人們對環境教育的專業素養認定標準不一
	· 專業素養認定標準不一

	8
	公部門與學校皆很難找到環境教育指定人員
	· 很難找到環境教育指定人員

	9
	人員認證是否依能力及類型進行分級或分類
	· 認證是否依能力及類型進行分級或分類

	10
	申請人無法明確知曉認證檢具文件，應包含項目及詳細程度
	· 認證相關資訊不明（檢具文件，應包含項目及詳細程度）

	11
	認證機關分殊化會造成認證標準更不統一
	· 認證標準的分殊化

	12
	難道整個環境教育的申請管道只有六種嗎？
	· 申請管道不足

	13
	認證是否該為環境教育品質把關？
	· 環境認證的目標
· 環境教育品質的把關

	14
	公部門需要透過環境教育訓練取得認證，但目前的機會很少
	· 取得認證的機會

	15
	非環境教育相關科系主辦人員應如何準備環境教育人員認證
	· 非環境教育相關科系主辦人員的涉入

	16
	如何證明審查委員夠資格去審查申請認證人員？
	· 審查委員的資格認定

	17
	如果認證標準過嚴，是否會影響環境教育人員參與的意願和人數？
	· 認證標準過嚴

	18
	已在公部門或在環境教育場所服務的人員，其推廣環境教育的實績是否可以在申請認證時獲得一定程度的認可
	· 推廣環境教育的實績在申請認證時獲得認可

	19
	是否所有的環境教育執行人員都需要認證？
	· 執行人員是否都需要認證

	20
	NGO人員對環境教育認證的相關資訊不了解，且對審查人員的背景有疑慮
	· NGO接收的資訊缺乏
· 審查人員的背景

	21
	人員認證後的再訓練問題要及早注意
	· 認證後的再訓練

	22
	以國外的學歷申請認證的標準何在？
	· 缺乏國外的學歷申請認證的標準

	23
	審查委員與申請人對環境教育八大專業領域的認知不同
	· 雙方對於專業領域的認知有所出入

	24
	認證審查原則不明
	· 原則不明

	25
	申請認證時間過長
	· 認證時間過長

	26
	認證審查委員的背景及專業領域是否貼近教育現場(學校)？
	· 審查委員是否貼近教育現場

	27
	以考試申請環境教育認證的考試範圍、考試方式、評分標準皆很難明確及合宜認定
	· 申請環境教育認證的 相關標準不明確
· 缺乏合宜認定


註：已依重要性，做先後次序排序。
問題二、您認為具體的解決方案為何？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	審查委員應該建立評分表的機制，讓審查透明化，更有共識、更有公信
	· 建立評分機制
· 促使審查透明化
· 加強審查機制的共識、公信

	2
	加強對申請環境教育認證人員的輔導、培訓(NGO、公部門等)
	· 加強對申請人員的輔導

	3
	給予環境教育人員適時的激勵，例如減少授課節數、考績獎勵、福利獎勵等
	· 給予人員適時的激勵

	4
	主管機關可建立環境教育人員資源庫，追蹤管理已通過認證之環境教育人員
	· 建立人員資源庫
· 追蹤管理已通過認證之人員

	5
	檢討環境教育人員認證辦法，含申請資格、專業領域及分級標準
	· 檢討認證辦法（申請資格、專業領域及分級標準）

	6
	環境教育基金應編列經費辦理環境教育人員的再訓練
	· 編列經費
· 辦理人員再訓練

	7
	審查委員應有事前訓練、取得對認證標準的共識
	· 事前訓練
· 取得對認證標準共識

	8
	公部門與非政府組織就環境教育應分享資源
	· 分享資源

	9
	認證的標準應依不同類型做分類，且標準不須過嚴，避免學術化
	· 認證標準進行分類
· 避免學術化

	10
	環境教育主管機關內部人員對環境教育應有完整的認識
	· 加強對環境教育完整的認識

	11
	提供已取得認證的環境教育人員經驗分享交流的機會，建立運作的模式
	· 提供經驗分享機會
· 建立運作模式

	12
	增加環境教育人員的訓練機會
	· 增加訓練機會

	13
	通過認證的環境教育人員的再訓練及查核評鑑規則應及早建立
	· 人員再訓練
· 建立查核評鑑規則

	14
	擴大委員的專業知識與實務背景的範疇
	· 擴大委員的專業知識
· 擴大委員實務背景的範疇

	15
	環境教育認證應保證環境教育人員的品質和能力
	· 保證環境教育人員的品質和能力

	16
	將認證人員申請流程及需求文件格式與範例，公告於核發機關環境教育網頁
	· 公告資訊（申請流程及需求文件格式與範例）

	17
	校長是領頭羊，應該要以身作則，通過環境教育認證
	· 校長具備通過環境教育認證資格

	18
	簡化認證流程，增加審查場次，加快審查速度
	· 簡化認證流程
· 增加審查場次

	19
	考試認證機制應與培訓制度密切結合
	· 結合認證機制應與培訓制度

	20
	提供通過認證的環境教育人員，適當的工作機會
	· 提供工作機會

	
	
	· 


註：已依重要性，做先後次序排序。
組別：第五組
議題：環境教育產業可能的發展
時間：2012年6月1日，1330-1730

地點：市立教育大學公誠樓，406教室
主持人：廖述良教授
紀錄：吳玫玢、郭小榕
出席成員：
	與會者
	單位
	職稱

	郭峯志
	宜蘭縣政府環境保護局
	科長

	李子倫
	臺北自來水事業處幫
	工程司

	柴浣蘭
	萬能科技大學環境工程系
	副教授

	黃百世
	中華民國自然步道協會
	理事

	吳淑美
	嘉義大學水生生物科學系
	副教授

	莊銘棟
	國立中央大學環境工程研究所
	助理教授

	陳曼麗
	財團法人主婦聯盟環境保護基金會
	董事長

	徐源宏
	財團法人台灣產業服務基金會
	老師

	顏士雄
	國立東華大學自然資源與環境學系
	老師

	許玉潔
	雲林縣環境保護局
	專案計畫人員

	陳訓祥
	國立科學工藝博物館
	館長

	王順美
	國立臺灣師範大學環境教育所
	教授

	簡淑娟
	新北市環境輔導團
	老師

	俞振海
	行政院環保署綜計處
	科長


問題一、環境教育產業有哪些可能的發展方向？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	發展方向是綠色經濟
	· 綠色經濟

	2
	非僅營利為目的，但可長期發展
	· 並非營利
· 長期發展

	3
	環境教育產業包括內容提供業者、管理業者、執行業者
	· 內容提供業者
· 管理業者
· 執行業者

	4
	喚起產業環境的倫理、良心與認知
	· 環境倫理
· 環境良心

· 環境認知

	5
	納入區域發展規劃
	· 區域發展規劃

	6
	將環境教育人員分級制
	· 人員分級制

	7
	環境教育過程中減少物資的產生
	· 過程需減少物資的產生

	8
	政府單位應更了解環境教育的政策方向
	· 了解政策方向

	9
	落實環保社區發展的輔導
	· 環保社區發展
· 加強輔導

	10
	農業亦是環境教育的產業
	· 農業是環境教育產業的一環

	11
	提供教室外學習的選擇
	· 教室外學習

	12
	與鼓勵政策有關，如再生能源
	· 鼓勵政策
· 再生能源

	13
	釐清環境教育的概念
	· 釐清概念

	14
	生態旅遊、有機農業體驗
	· 生態旅遊
· 有機農業

	15
	出版與環境教育有關的教材或玩具產品
	· 出版有關的教材教具

	16
	研發環境教育保護有關的教材、教具
	· 研發有關的教材教具

	17
	將環境教育機構要有志工訓練
	· 具備志工訓練

	18
	不要被環境教育法綁住
	· 不受限環境教育法

	19
	有效的教學或溝通的方式
	· 有效教學方式
· 有效溝通

	
	環境教育教法上發展
	· 具體在環境教育教法的訂定

	
	具體化
	· 環境教育的具體化

	
	要有查核認證單位
	· 查核認證單位

	
	接受委託
	· 接受委託

	
	學術界專業知識與技術的研發者
	· 環境教育結合學術界專業知識

	
	讓各單位有能力設計環境教育的計畫
	· 各單位具備設計環境教育計畫的能力

	
	研發功能性生活用品
	· 結合功能性生活用品的研發

	
	食品業也是環境教育的產業
	· 食品業是環境教育產業的一環

	
	節省資源，產生利潤
	· 節省資源
· 產生利潤

	
	營造業
	· 營造業是環境教育產業的一環

	
	要先讓政府學校產業了解何謂環境教育產業
	· 強化環境教育產業的認知

	
	環境教育場所作4小時多元學習
	· 提供多元學習


註：已依重要性，做先後次序排序。
組別：第六組
議題：環境教育的再學習
時間：2012年6月1日，1330-1730

地點：市立教育大學公誠樓，408教室
主持人：王俊秀教授
紀錄：陳宏嘉、紀鴻章
出席成員：
	與會者
	單位
	職稱

	張菁砡
	荒野保護協會
	老師

	劉冠妙
	財團法人人禾環境倫理發展基金會
	副執行長

	江慧儀
	財團法人主婦聯盟環境保護基金會
	常務董事

	吳美麗
	臺北市立教育大學自然科學系
	教授

	林勝吉
	中華鯨豚協會
	老師

	陳曼麗
	財團法人主婦聯盟環境保護基金會
	董事長

	謝璧如
	中華民國自然步道協會
	老師

	蕭瑞棠
	中華民國環境教育學會
	老師

	許宴菱
	行政院環保署環訓所
	

	范葦棱
	行政院環保署環訓所
	


問題一、您認為現行在推動環境教育的過程中，各領域專業進行整合或合作時，有哪些困難點或窒礙？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	對環境教育的共識不同
	· 共識不同

	2
	教育欠缺對環境教育的生活反思
	· 缺乏生活反思

	3
	八大領域缺乏系統觀
	· 缺乏系統觀

	4
	欠缺環境本質的內涵論述
	· 欠缺本質或核心的論述

	5
	缺乏跨領域合適的人才
	· 欠缺人才

	6
	尚未建立完整跨領域的機制
	· 欠缺完整跨領域的機制

	7
	是否建立在平等互惠的基礎上
	· 缺乏平等互惠的基礎

	8
	缺乏專業領域與教育合作平臺
	· 缺乏專業領域與教育合作平臺

	9
	領域施行的比重跟先後順序
	· 施行的比重
· 施行的先後順序

	10
	合作模式欠缺規劃
	· 欠缺規劃合作模式

	11
	如何維持長遠的合作
	· 長遠的合作的維持

	12
	缺少共學平臺與機制
	· 共學平臺與機制

	13
	缺乏政府部門整合機制
	· 定義過於籠統

	14
	資訊提供友善性不足
	· 簽到退會與人權衝突

	15
	政策的規劃執行者不懂什麼是環境教育
	· 缺乏環境教育內涵認知

	16
	各領域的資源不同
	· 各領域具備的資源不均

	17
	跨領域的不熟悉與界定模糊
	· 跨領域不熟悉
· 整合時界定模糊

	18
	對跨領域人員的資訊來源不足
	· 資訊來源不足

	19
	義務與事後利益分享的公平性
	· 義務與利益的公平性

	20
	行政職系的分化
	· 行政職系分化的不利

	21
	執行時主見的去除與平衡
	· 各領域的主見
· 各領域的平衡

	22
	專業的傲慢
	· 專業的傲慢

	23
	整合的必要性沒有被明確認同
	· 整合的必要性不被認同

	24
	巨大科學的限制
	· 各領域科學間的限制

	25
	合作時融入的比例不知道
	· 整合具體操作不明

	26
	學校和社區的著重不同
	· 目的著重的不同

	27
	整合時考慮經費的來源與分配
	· 經費的來源與分配

	28
	合作期程的配合
	· 合作期程配合不足

	29
	不覺得做環境教育是必要的
	· 不被視為必要

	30
	多頭馬車，共識不足
	· 共識不足

	31
	不夠互相尊重對方
	· 不夠互相尊重

	32
	環境教育被過度放大
	· 過度放大


註：已依重要性，做先後次序排序。
問題二、您認為可以如何改善或有哪些具體的建議？
	排序
	具體建議
	概念

	1
	建立各領域資訊整合平臺，資訊友善公開查詢，容易取得與閱讀
	· 建立整合平臺
· 公開資訊

· 提供資訊取得

	2
	提出跨專業領域整合成功案例
	· 提出成功案例及經驗

	3
	創造跨職系科系的學習，結合培訓及選拔的用人制度
	· 創造跨科系學習
· 結合用人制度

	4
	鼓勵大學校園成為跨領域的共學平臺
	· 鼓勵大學校園參與
· 建立跨領域平臺

	5
	用社區參與加強跨領域的整合
	· 強化社區參與
· 強化跨領域整合

	6
	透過議題討論和實務運用的經驗法則，培訓耐心虛心的環境教育人員
	· 培訓耐心虛心的環境教育人員

	7
	建立環境教育的共識或了解
	· 建立共識

	8
	公務人員考試加入環境教育職系考試
	· 納入公職考試項目

	9
	不要急著有短期的績效
	· 著重長期規劃與遠見

	10
	跨部會的整合優先建立對環境教育的共識
	· 整合須優先建立對環境教育的共識

	11
	建立跨部會整合機制，主管單位的確認
	· 建立跨部會整合機制

	12
	培育流浪教師成環境教育老師
	· 培育教師

	13
	開闢環境教育的多元管道
	· 提供多元管道

	14
	加強人文素養的環境教育，以達成整合時的義務與利益的公平性
	· 強化環境教育素養
· 達到義務與利益的公平性

	15
	八大領域整合意義明確化
	· 促使整合意義明確化

	16
	以環境為主體，視需求加以整合
	· 依據需求進行整合

	17
	尊重在地多元發展
	· 尊重在地
· 尊重多元

	18
	建立共學平臺
	· 建立環境教育的交流平臺

	19
	建立團隊制度化
	· 加強團隊化
· 加強制度化

	20
	組織型的學習方式
	· 建立學習方式的組織化

	21
	跨領域人員的培養，建立共學平臺
	· 培養跨領域人員
· 建立交流平臺

	22
	不同地區年齡性別，回歸各自需求的教育形式
	· 建立教育形式分工

	23
	建立橫向連結，落實生活中
	· 建立橫向連結
· 落實生活實踐

	24
	教育方式接近土地
	· 落實環境教育接近土地

	25
	順應受教對象不同，做環境教育專業領域適切領域分配
	· 適切分配領域
· 加強環境教育領域專業化

	26
	積極培育人才，增進交流經驗的傳承
	· 增進人員的交流經驗與傳承

	27
	辦理不同專業領域人員的交流與培訓
	· 辦理人員的交流與培訓

	28
	人力互動的機制
	· 提供各領域環境教育人力資源的互動

	29
	建立完善的配套措施
	· 建立完善環境教育推行的配套措施

	30
	將環境教育受教經歷列入考核升等的條件之一
	· 列入考核升等的條件

	31
	設立獎勵措施
	· 設立獎勵措施

	32
	環境教育的講習正面化
	· 促使講習正面化

	33
	在職教育
	· 提供環境教育的在職教育

	34
	鼓勵專業領域的對話
	· 鼓勵跨領域間的對話


註：已依重要性，做先後次序排序。
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