第23屆中華民國企業環保獎獲獎企業優良事蹟摘要
金級獎
	聯華電子股份有限公司Fab8D廠

	· 連續3年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 有明確之環保政策，環境管理績效展現具體，節約能源及綠色生產績效佳。

· 綠色採購成果佳；綠色供應鏈積極。

· 產品生命週期評估及綠色服務延伸度佳，具特色。

· 推動源頭減量、減少氨水及TMAH等化學品及原物料使用量，推動PFOS、PFOA等毒性物質之替代使用。

	財團法人大葉大學

	· 連續3年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 服務人數持續增加、人均溫室氣體、用電、用水持續下降、資源回收率持續增長，電子公文達成率、教材上網比、綠色交通布局完整，環境節能方案績效卓越。

· 成立環境教育中心，建置校園生態步道、APP導覽系統，減廢、綠色生產技術及產品研發9項專利或國際獎項。

· 參與2011世界大學綠色評鑑，名列前茅，也為亞洲地區與台灣受評大學第一名，並獲102年經濟部節約能源傑出獎及個人節約用水績優獎等。


	中華航空股份有限公司

	· 連續2年獲獎。
· 訂頒環境及能源政策，參與IAGOS 溫室氣體觀測計畫、CDP碳揭露計畫，對全球及在地環境事務積極持續努力。

· 成立環境部，並設立五大環境管理委員會及碳管理專案小組，展現環境永續之決心與企圖。

· 近年獲節能減碳績優獎、台灣綠色典範獎、企業環保獎、營運總部獲綠建築及國家建築金質首獎。

· 獲邀參加國際航空運輸協會(IATA)貨運碳足跡工作小組，貢獻經驗，促進全球貨運碳足跡計算。


	欣興電子股份有限公司新豐一廠

	· 環境規劃管理系統推動積極，環境投資及效益掌握度佳，綠色生產推動績效好。

· 推動環境關懷（綠色食物工廠）頗具特色。

· 積極改善製程減少原物料資源之消耗並推行減廢及回收以減少廢棄物產出。

· 環保觀念之推行不餘遺力，例如:養護德龜溪、環保志工、環教宣導等績效佳。

· 力行辦公室做環保，特別是廚餘減量績效佳。

· 每年環安月鼓勵員落實環保及安全衛生，多處設置節能地圖，頗具特色。


銀級獎
	台灣明尼蘇達礦業製造股份有限公司楊梅廠

	· 榮獲第21、22屆企業環保獎、綠建築鑽石級認證及2012年能源管理白金級。

· 建立綠色供應鏈，積極推動環境友善與回饋社會活動。

· 綠色產品研發具績效。

· 綠建築配合環境教育宣導推動積極，顯示板效果佳。

· 成立第一家「低碳廚房」。

· 致力於廢棄物減量、包材減量，以減少廢棄物產生。

· 長期支持百年水學堂活動，提供志工反光背心，善盡企業社會責任。設置雨撲滿，回收雨水至閥式基礎供沖廁澆灌使用。

	台灣積體電路製造股份有限公司先進封裝廠

	· 清潔生產及綠色設計（無鉛）成效佳。

· 具體掌握能源、資源耗用率改善，透過製程及操作改善，減少能源消耗，有效降低每單位面積晶圓平均用電量。

· 製程減量、原物料使用最佳化及回收再利用，逐年降低單位晶圓廢棄物產生量。

· 建立綠色供應鏈之管理稽核輔導機制，並據以實施。

· 頂樓設太陽能板有隔熱及永續能源利用之效。

	英業達股份有限公司

	· 以綠能為主軸，積極推動環境管理系統。推動多項改善方案包括空調泵、印刷油墨、鍋爐換天然氣及棧板等。

· 柴油鍋爐更換為天然氣鍋爐，減少CO2排放及空氣污染物排放。

· 參與社區環境維護、淨山淨灘活動、認養關渡自然保護區。

· 開發綠色產品，部分產品取得環保標章認證。

· 綠色包裝設計102年緩衝材料達到100%回收再利用。

	宏達國際電子股份有限公司

	· 臺北總部建置能源監控系統，有效減低大樓耗能。

· 藉由設置太陽能板、燈具汰換、電梯、空壓機、空調汰換與操作管理、採用組裝與檢測機器人等全方位提升節能減碳績效。

· 不良品零組件重新拆解回收可用零組件，加強廢棄物分類、萃盤與泡綿回收使用、使用環保包材、影印紙雙面列印與單面回收及建材使用再生綠建材，達到廢棄物減量回收及資源循環之效果。

· 臺北總部取得LEED黃金級認證及綠建築標章。

	明基材料股份有限公司

	· 廢液減量及冷卻水回收績效佳。

· 開發室內照明（窗玻片貼紙）亮度提昇產品。

· 廢熱鍋爐RTO熱能回收效率提升，廢氣處理效率提升成效良好。

· 推動雨水回收再利用，利用閥基儲存雨水。

· 於包裝減量、廢PET膜回收再利用、製程減廢等皆有良好成效。

· 有害事業廢棄物貯存設施完善，且有跟車稽核。

	台灣史谷脫紙業股份有限公司新營廠

	· 經由高效率物流運輸及採購再生性原料降低CO2排放。

· 認養廠區外道路，定時清潔並進行綠化。

· 燈具汰換、改用天然氣燃料、製程改善、運輸效率提高等，達到節能效果。

· 包裝材料採用熱可塑性澱粉為材質，使用具環保標章認證之包材，降低包材對環境之影響。多項產品取得環保標章認證。

· 熱心參與森林保護宣導推廣活動、外來植物移除、淨山等環保相關活動。

	華碩電腦股份有限公司

	· 供應鏈導入電子電機產業行為準則(EICC)，建立Green ASUS Group。

· 回收廢棄腳踏車，維修後再供員工利用，減少能源使用；並推動共乘交通、公用電動摩托車等措施。

· 再生電腦持續擴大捐贈達1,900台，值得肯定。

· 環保資訊披露，發表企業永續報告書，顯示從產品設計、材料製造、回收，整合進行環保，成效卓著。

	新北市政府環境保護局樹林垃圾焚化廠

	· 縮短傾卸平台作業時間，節約柴油。全廠廢水零排放，回收再利用率及資源回收成果等改善成效良好。

· 進行溫室氣體盤查、碳足跡等盤查及揭露資訊，建立良好管理制度。

· 積極辦理低碳節能演講、營造低碳社區課程和環境教育觀摩活動等。

· 執行低碳綠能增設工程，包含太陽能植栽、追日系統、雨水回收等，達到環境教育目的。

	衛生福利部桃園醫院

	· 獲得友善醫療設施獎，績效優良。

· 門診大樓獲有綠建築標章，感染性廢棄物專用通道分流管理。

· 爭取免費市民公共運輸工具，提高低碳交通誘因及成果。

· 致力於減廢工作（如用紙、顯影劑等）頗具成效。

· 協助外部針具、藥物回收，扮演好鄰居角色。

	台灣電力股份有限公司大潭發電廠

	· 獲有綠建築標章認證。定期出版企業永續報告書，環境管理業臻國際水平。

· 環境政策、目標及短中長期規劃及年度計畫，運作體系完整，內容具體明確。

· 員工主動以行動及資助參與營救綠蠵龜，具有多面向生態保育及環境教育意義。

· 各項方案或措施，皆能量化計算出抑制CO2排放量。

· 對供應商有制訂評估作業程序，評估其綠色供應作為，有效管理綠色採購，以減少對環境衝擊。

	渴望園區服務開發股份有限公司龍潭分公司(渴望會館) 

	· 公司目標節能減碳作業標準化，建立節能監測管理系統。

· 節能、省水設備更新使用熱泵及太陽能發電裝置等減碳效益具體明確，以能資源中心監視系統達成最佳化。機電系統自行規劃設計完整，機房標示清楚，酸液貯存有防洩設計。

· 獲金級環保旅館認證，節能減碳行動標章績優。

· 興建及營運，從場域安排、建築結構、材料經營管理及顧客服務，均融入環境友善考量。

· 結合渴望園區172公頃面積土地，其旁萬坪公園之綠地和多層次植栽，成為綠色遊憩點。

	財團法人朝陽科技大學

	· 環境教育宣導多元豐富，並量化成果統計。

· 曾獲推動環保有功學校特優獎，免洗筷製籤獲國際發明金獎，並獲第2屆國家環境教育獎。

· 由教學單位研發，再由總務單位推動執行，在中水回收再利用、節水成效、資源循環再利用、綠色產品或服務做法等皆有良好績效。

· 設立「永續管理中心」統籌管控能源、水量、防災等事項，於環境永續管理相當有助益。

	奇美醫療財團法人柳營奇美醫院

	· 員工提案改善個案內容詳實，展現於環保工作上勤奮務實有效的企業文化。

· 接駁車服務，減少交通污染。

· 院內規劃保育區、生態坡與圍籬、使用節能設施，提升能源效率。

· 建構中水回收系統、發展有機廢棄物醱酵製程，落實切身的環保工作。

· 環境會計制度、碳足跡及水足跡揭露等資訊充分展現。

	達和環保服務股份有限公司宜蘭營業所

	· 環保整體規劃目標管理完整，目標策略、績效指標、監督查核內容具體明確。

· 空、噪、水、廢、毒等法規要求管制項目檢測結果均優於法規標準，維護管理優良。以環保為營業產出，各項污染控制均操作良好。

· 透過環境教育課程，教導學員種植，積極執行廠內及辦公室內環境綠美化。異業結盟推廣環保作為，例如行動環境教育巡迴車、環境教育場所及主動宣導環保教育等。榮獲第一屆國家環境教育獎特優。

· 充分發揮垃圾資源處理、回收、再利用的效果，且為環保、環境教育建置一個良好的解說、學習場域。


銅級獎
	國泰金融控股股份有限公司

	· 以亞太地區最佳環保金融機構為願景，在綠色管理服務產品及倡議面向，訂定三大重點策略、短中長期規劃及七大目標，積極推動執行。

· 開辦太陽能融資方案、籌設2家分行建置太陽能發電系統、推動有價證券無實體化、旗下國泰世華銀行、國泰人壽水電節約、APP行銷系統、E化行動、投保理賠（提供綠色服務）及綠色採購（綠色消費）等，均卓有成效。

· 綠色產品鼓勵太陽能融資(核准第1件融資案)，結合乾淨能源發展與本業職能，至103年底，已核貸120百萬瓦發電設備，約相當221座大安森林公園，值得肯定。

· “行動投保”減碳效益佳。

	創為精密材料股份有限公司

	· 對電力、電熱、空調、照明等進行汰換與操作管理，以減少耗能。

· 製程用水調整、回收純水系統、製程廢水及收集雨水等再利用，減少水資源消耗。

· 廢棄物加強分類，並將原掩埋處置之廢棄物改為資源回收再利用。

· 辦公室推動自備餐具。

· 包材減量單一化達到減量回收之效果。

	德州儀器工業股份有限公司

	· 積極推動綠色產品、清潔生產，溶劑、洗液減量具體。

· 汰換燈具、空調設備等節約電能消耗；汰換水龍頭及馬桶，節約用水。

· 機器加裝噪音防制設施。

· 生產無鉛產品及研發綠色節能產品。

· 以5S推動銀膠減量，成效優良。採取各項製程改善措施，減少原物料浪費及污染產生。

	立錡科技股份有限公司

	· 推行廢光罩回收再利用、產品良率提升及包材減量等使廢棄物減量。

· 推動綠色供應鏈管理。

· 以節能考量新廠房裝修，採用各項節能節水設備及綠色建材，特別是MIS機房節能績效良好。

· 產品導入節能IC，效率提升，另提升良率降低IC報廢。

· 公司節能如T5及LED燈具使用，電梯停樓層減少，中央監控系統等措施，績效良好。

	瑞士商格蘭富股份有限公司台灣分公司

	· 公佈節能環保計畫及行動地圖具特色。

· 綠色護照鼓勵員工及供應商實踐環保具特色，綠色採購、綠色產品推動成果佳。

· 操作紀錄落實，委外監控紀錄完整，追蹤稽核佳，環境績效指標展現成果具體。

· 有具體之節能環保計畫、冰水主機及冷卻水塔更新、架設太陽能板、空壓機壓力調降，節能減碳績效良好。

· 推動源頭截量，由砂模鑄造改為脫蠟鑄造，選擇可回收重複使用棧板及包材，減少樹木砍伐。

	旭硝子顯示玻璃股份有限公司斗六一廠

	· 冷卻設備、變頻馬達及節水措施節能成果具體。

· 包裝材料充份回收並取得多項認證。

· 廢水處理設施、廢棄物分類暫存區及製程區之環境維護良好。

· 節能省水活動積極推展至員工家庭。

· 環保觀念推行與教育宣導具體落實，積極與附近社區推行淨山、植樹等扎根活動。

	南亞塑膠工業股份有限公司新港廠(銅箔基板一廠)

	· 鍋爐改用天然氣燃料、熱風回收、DMF（二甲基甲醯胺）改為真空蒸餾等各項製程改善及操作管理，減少蒸汽、燃料及電力之消耗。

· 調整裁切尺寸、提昇溶劑回收率、改用塑膠棧板並重複使用、開發新壓合緩衝墊取代牛皮紙等措施，達到廢棄物減量回收成效。

· 製程之廢溶劑回收設備充分發揮功效，回收績效佳。

· 以廠區管理為中心，定期從事外部環保推行工作。

	台灣中油股份有限公司油品行銷事業部基隆儲運處

	· 更換節能燈具、雨水回收、油氣回收、冷氣回收、廢油泥減量及交易認證e化，均有提列具體成效。

· 周界VOC檢測及辦公室CO2測定，均符合法規標準。

· 綠色產品－酒精汽油，有助環境減碳，成效佳。

· 外部管線資料公開，巡查結果公開。

	中華電信台北營運處

	· 積極鼓勵安排參與事業外部環保相關活動，項目多元內容豐富。

· 照明及空調等節能措施良好，有自行創新研發能力。

· 建置Earth環境永續發展管理系統，推動用電契約容量最佳化，提升用電管理效率。

· 冷卻水塔加設自行研發之變頻器，排風機引進外氣，有效減少電力消耗。

· 管控外勤人員用車情況，並提供單車公用，績效佳。

	太平山莊

	· 取得環保署金級環保旅館認證，環保管理規劃體系完備，作業標準化程度優良。

· 太平山志工群92 人，培訓運用體系完整，績效優良。

· 採用環境友善之原物料，與在地農民及宜蘭縣農會合作。

· 在園區的有限人力下，設法妥善利用光、水的自然資源，將能源費用做到最節省及最佳的利用，並將廢棄的果皮做成酵素，再利用於環境清潔。

· 園區自行管控遊客總量，以免對環境造成超限利用與負載。

	大愛感恩科技股份有限公司

	· 近年來獲得國家永續發展獎及國家環境教育獎。

· 外部環境教育宣導活動分眾分群規劃，提升績效。

· 選用回收物料、採用友善環境產品包裝、綠色行銷、推行環境保護產品（相關環保標章），強化綠色環保供應鏈管理。

· 透過與夥伴企業的會議，宣傳環保核心價值，並以供應鏈提供的碳足跡、水足跡數字，做為夥伴企業落實環保行動的要求。

	皇冠金屬工業股份有限公司

	· 有23項產品取得環保標章，並配合政府推動綠色消費。

· 資源回收收集貯存場所，其設施配置與維護管理優良。

· 無紙化成效，物流部1年平均減少4,800張A4紙。

· 建立環保供應鏈制度，嚴格要求各供應商符合環保需求。

	· 臺北醫學大學附設醫院

	· 服務就醫人數持續增加，單位用水、電、燃料量均持續減量，廢棄物管理運作標準化，近年產出量持續降低。

· 提供10萬元禮券節能宣導院內外有獎徵答，提高學習誘因及配合意願，辦公室5S評比及員工實踐程度評量，落實環保生活化，創新及績效均優。

· 提供接駁車，減少交通衝擊。

· 利用能源技術服務公司（ESCO）進行節約能源診斷方式，結合LED業者共創節能雙贏效益，值得肯定。

	台灣富士全錄股份有限公司

	· 198項產品獲得環保標章驗證。近年多次獲得各級政府綠色採購及綠色消費優等獎項，101年北市環境教育獎。

· 設置CO2偵測器及抽風機，有效改善室內空氣品質。

· 透過「產業綠色成長推動計畫」專案，協助企業發覺潛力、降低能源成本。

· 將環境永續列為公司營運方針，落實各項行動方案，值得肯定。

· 透過綠色設計概念改善產品耗能及紙張用量，成效頗佳。

	新北市八里垃圾焚化廠委託達和環保服務股份有限公司代操作營運管理

	· 節約用電、減少自來水使用、降低底渣產出量、減少消石灰用量均有具體成效，每公噸廢棄物發電量高效率。

· 環保署焚化爐評選優等、公共建設民間經營團隊優等獎、公共建設金擘獎。

· 以綠色小木屋推展節能減碳理念。

· 成立民眾協助監督委員會，披露環境資訊予公眾，並成立通報機制，建立與民眾互信機制。

	台灣電力股份有限公司大甲溪發電廠

	· 生態電廠之建立立意新穎，與周遭環境相容，值得肯定。

· 善用電廠周遭之自然生態，積極進行外部之環保教育，成效佳。

· 增加綠色工法（植生加被擋土牆）之施作，值得肯定。

· 近年發電持續提升，績效屢創新高，獲溫室氣體減量推動績優獎。

· 規劃白冷圳森林水電生態走廊知性之旅，投資與用心皆為表率。

	達和環保服務股份有限公司嘉義分公司

	· 近年獲得焚化爐評鑑優等獎、嘉義縣環境教育獎、勞安衛五星獎。

· 節省資源在設備部分，諸如變頻專用馬達、通風機之節能、辦公室照明等改善。

· 環境資訊披露除與環保局連線作業，並透過網路平台和公開說明，傳達環保理念。

· 設置水撲滿收集雨水及設置太陽能路燈等，節省用水及用電。

	光田醫療社團法人光田綜合醫院

	· 以能資源節約為主軸建構綠色醫院，設備更新及管理建制均有完整考量，水電節約各項改善計畫案，具體有效。

· 推動蔬食日，鼓勵同仁避免使用一次性用品，利用公車接駁落實環保生活化。

· 數位學習平台課程閱率高，同仁熱衷參與。

· 廢棄物e化管理、建立Barcode制度確切掌握源頭及數量，具有效性。
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