第26屆中華民國企業環保獎獲獎企業優良事蹟摘要
	聯華電子股份有限公司Fab8A廠

	· 聯電與遠見雜誌共同辦理「綠獎」評選，自105年世界地球日前夕正式啟動，提供獎金給得獎的生態保育團體，藉以支持、鼓勵生態保育團體提出具體環境永續發展和具開創性的計畫，共同許下長期守護臺灣生態環境承諾。

· 企業內部透過設立「綠創獎」，鼓勵員工將研發與智慧應用在生產流程綠色減量的價值，創新研發並精進製程效能及環境效益，內化成為企業重要文化和資產。

· 建制完善的毒災應變體系，並加入聯防組織，定期參與演練。

· 環境績效目標規劃-減碳333、369+能資源生產力提升計畫持續精進，績效目標具體明確，達成度優，能資源節用及營運效率績效優良。
· 妥善操作各項污染防治設施，空污、水污排放優於法規標準，削減排放量並妥善管理毒性化學物質，減少毒化物使用量。

· 辦理Eco-echo 生態保育希望工程，推動「梭德氏赤蛙棲地保育計畫」，與荒野協會合作執行新竹大山背地區護蛙計畫，協助梭德氏赤蛙過馬路、辦理志工培訓並完成大山背護蛙紀錄影片拍攝。

	第一商業銀行股份有限公司

	· 短、中、長期規劃及目標明確，以系統化的制度及措施，推動落實到各分支單位。

· 新建行舍申請綠建築標章、舊有行舍改造取得綠建築標章亦逐年成長，在金融服務方面亦提供綠建築保證金融服務，推動綠建築不遺餘力。

· 贊助環保公益活動、積極參與政府機關及民間環保團體環保活動等，環保志工參與度高，內容豐富，績效優良。

· 企業內設置綠屋頂並打造教育空間，竭盡所能在老舊市區打造一片綠，具有在地性與文化特色。

· 簽署赤道原則，善盡地球村企業責任，發行綠色信用卡、發展臨櫃碳足跡，新增綠色消費貸款，透過綠能貸款講座，並提出配套措施。
· 招募綠色志工，推行「友愛大地計畫」，透過志工服務過程中，同步進行環境教育，讓參與志工學習有機蔬菜、溼地、無毒農業、生態等體驗。

	光田醫療社團法人光田綜合醫院

	· 從食、衣、住、行做環保到綠色產銷措施，推動環保不遺餘力。

· 汰換耗能設備、車輛、燈具，加強照明空調管理，使用清潔燃料，申購綠色電力，落實節能減碳。

· 推動逆滲透水、雨水回收；汰換耗水設施，減少水資源耗用。

· 推動醫療用品重複使用、廢棄物滅菌再利用、汰換傳統影像系統，妥善垃圾分類並貯存、清理、處理事業廢棄物、辦理減量競賽、電子化管理，有效推動廢棄物減量與管理策略。

· 配合政府政策，推動心香代替線香、衛生紙丟馬桶等措施。

	國瑞汽車股份有限公司中壢工廠

	· 設定民國139年挑戰工廠二氧化碳零排放目標。

· 所有產品均取得環保及節能標章。

· 以水性塗料取代傳統塗料，減少揮發性有機物排放、小型鍋爐取代大型鍋爐、增加操作彈性、烤漆設施污染削減符合法規標準。

· 設置太陽能發電設施、汰換高耗能設備及照明設施，提升運轉效率、電腦機房改善，落實節能減碳。

· 導入豐田生產方式，提高生產效率及交貨準確率，減少物料庫存，發揮產業社會影響力及貢獻度。

	新北市八里垃圾焚化廠委託達和環保服務股份有限公司代營運操作管理

	· 廢水檢測資料、底渣及飛灰穩定化物重金屬與戴奧辛等檢測資料，均優於法規標準。

· 105年度發電量全國焚化廠第一，對綠色能源及碳權抵換具貢獻，售電率、節能減碳及二次污染物防治皆有亮麗表現。

· 配合環保政策、垃圾處理跨區合作、認養海岸、野百合復育、廠區周界生態調查、魚菜共生系統維護、建置原生植物園及細懸浮微粒自主檢測等，均有成效。

· 增設氯化氫前饋偵測設備，大幅降低消石灰用量，減少飛灰固化物產生量。

· 104-106年獲得中華民國企業環保獎銀級、105年能源局節能優等獎、第3屆國家環境教育獎優等、105年焚化爐評鑑優等獎，105年並取得環境教育設施場所認證，環境績效獲各機關評核肯定。

	台灣中油股份有限公司油品行銷事業部東區營業處

	· 油料灌裝、油氣回收、油料儲存設施維護、油輪輸油、加油站油槍油氣回收、污水處理等各項污染防制工作，不遺餘力。

· 使用節水龍頭、回收逆滲透廢水、回收雨水再利用，減少水資源消耗。設置太陽能發電設施。

· 推動綠色供應鏈管理機制、悠遊卡消費、銷售環保標章產品、加盟店公廁考評機制及鼔勵更換發光二極體節能燈具等，均有具體內容及成效。
· 配合環保政策，員工參加綠色集點、認養海灘、地球日淨灘、公廁品質提升、協助海污案件處理，並鼓勵員工騎乘電動車，設立電動車充電站21處並自主管理室內空氣品質。

· 響應綠色造林計畫、營造溼地景觀多樣性友善土地並保護生態多樣性。

	聯華電子股份有限公司Fab8E廠

	· 推動「減碳333計畫」、「369+能資源生產力提升計畫」等政策目標具體明確。

· 自主管理室內空氣品質，測定細懸浮微粒。

· 廢硫酸再利用於廢氣洗滌塔之洗滌液，減少廢棄物產生。

· 緊急應變及毒災應變計畫，系統建置、裝備器材檢點及運作演練資料完整。

· 綠色供應鏈之管理策略、管制項目及作法、供應商評核及風險管理等運作，內容具體完整。

	友達光電股份有限公司桃園分公司

	· 建立綠色供應鏈管理機制，原料供應商皆以環境、社會和公司治理原則概念進行管理，並有稽核成果。

· 建置製程用水全回收系統，達成零排放。

· 製程廢棄物回收再利用，妥善貯存、清除、處理廢棄物，並作流向追縱。

· 推動製程改善、空調改善、電腦主機改進及設置太陽能屋頂等節能措施。

· 推動友善農作與在地生態流域調查，積極推動霄裡溪生態調查暨復育規劃專案，記錄並分析霄裡溪沿岸環境生態與變化，綜合評估水域生態系及周邊陸域棲地的狀況，研擬具體適切之生態復育建議及棲地營造提案，將環境社會成本與企業永續經營理念結合。

	世界先進積體電路股份有限公司晶圓三廠

	· 緊急應變及毒災應變計畫，系統建置、人員訓練、裝備器材檢點及運作演練資料完整，並定期進行演練、競賽及參與聯防組織。

· 增加及改善沸石轉輪設備、變更蓄熱材模組、增加水洗設備、灑水頭、改善加藥系統，提升空污防制效能。

· 製程廢水濃淡分流、冷凝水、逆滲透廢水及製程廢水回收再利用，減少水資源消耗。

· 推動氮氣廠改建及改善、加強製程及空調管理、汰換照明設施、改用天然氣，達成節能減碳績效。

· 推動光阻、氟氯酸減量，加強製程管理，硫酸回收再利用、管路閥件再利用，提升污泥脫水效率，妥善貯存清除處理廢棄物及流向追蹤稽核，並要求供應商廢棄物流向稽核。

	南茂科技股份有限公司台南廠

	· 溫室氣體排放強度連續3年遞減，值得肯定。推行雨水回收、研磨廢水回收、切割廢水回收，減少水資源消耗。

· 緊急應變及毒災應變計畫，系統建置、裝備器材檢點及運作演練資料完整。

· 推動製程減廢、包材減廢、流向稽查，績效佳。

· 運用物質流成本會計，分析四方平面無引腳封裝流程，減少銀膠、導線架及樹脂耗棄量，績效優良。

· 有效連結產業中其他廠家共同面對廢棄物處理問題，發展有效稽核指標與輔導項目。

	中國信託商業銀行有限公司

	· 105年起全臺分行之廢棄物減量及垃圾減量統一納入管理，推動減廢不遺餘力。

· 設置大型雨水回收池、採用省水裝置，減少水資源消耗。

· 推行空調管理、離峰儲冰、需量競價、燈具減量、機房節能、太陽能發電、購買綠電，落實節能減碳。

· 配合政策認購綠色電力、參與北市商業智慧節電補助獎勵計畫、綠色採購、投資綠色產業、綠能科技、綠建築貸款、天然資源、綠能基金及環保集點信託等。

· 認養三重世貿公園生態園區，並以建置成蕨類鄰里公園作為願景，極具意義。

	科技部南部科學工業園區管理局(台南園區資源再生中心)

	· 推動綠色產銷措施多元豐富，包括清運最適化、電子化、報修管理系統，污染物、底渣、飛灰、放流水水質、掩埋場地下水等項目，近三年檢測結果均優於法規標準。

· 協助輔導園區事業進行廢棄物資源化再利用，定期舉辦工業減廢、資源回收再利用技術宣導說明會。105年協助輔導事業進行再利用，廢棄物減量效益優良。

· 通過環教設施場所認證，並發展生動可操作的教材、教具，有助於社會更了解焚化廠的運作、系統性流向與維護環境品質之責。

· 焚化爐的解說具有科學性、教育性與趣味性，而且其中用熱風來推動風車的部分，蘊涵著循環經濟的理念，相當有創意。
· 發展智慧園區即時環境監控資訊平台，並長期進行環境背景值之調查。

	臺南市永康垃圾資源回收(焚化)廠委託達和環保服務股份有限公司代營運操作管理

	· 以綠建築九大指標經營場域，頗具成效。

· 加強進廠垃圾管理、進行材質差異計費及品質抽驗、輻射偵檢、揮發性有機物檢測、妥善操作焚化處理設施穩定底渣、飛灰品質，底渣再利用、飛灰穩定化掩埋。

· 改造八八風災廢棄物堆置區為人工溼地。

· 運作的相關資訊能即時對外呈現，資訊揭露透明公開。
· 配合環保政策：認養海岸、員工參與環保集點、協助處理禽流感廢棄物及外縣市處理廢棄物。

	嘉義市垃圾焚化廠(嘉義市政府環境保護局委託達和環保服務股份有限公司代操作)

	· 訂有員工提案獎勵制度，並給予獎勵。

· 汰換製程設備、空調設備、照明燈具、節省電力及減少水資源消耗，績效良好。

· 持續進行製程設備節能減碳及更新節能燈具，飛灰穩定化物減量，引入混練機以降低固化飛灰增量。

· 積極配合環保政策，垃圾處理跨區合作，認養空品區及海岸清潔維護，員工參與環保集點，成效優良。

· 通過環境教育設施場所認證。

	台灣富士全錄股份有限公司

	· 105年企業永續報告，為亞洲通訊社前50強企業，善盡企業責任獲國際肯定。

· 主動查核供應商，對外推動環保績效的具體展現。

· 舉辦員工參與社區清掃、生態學習之旅、淨灘，邀請環境教育認證人員授課、參訪環教認證場所，依環境教育八大領域辦理環境教育，成果豐碩。

· 力行資源循環系統，建立「事業廢棄物再資源化」，拆解回收的報廢機體，依類別分類交給再生資源廠商還原為原物料，達成「零廢棄」目標，為循環經濟模式的表率。

	瑞士商格蘭富股份有限公司台灣分公司

	· 改用高效能馬達及泵浦，汰換照明燈具，減少能源消耗。

· 參與集團water2Life活動，協助弱勢地區取得乾淨水源。

· 節能低碳計畫執行能以人為本，具體盤查工作中員工的用電行為與需求，落實分類提案與改善機制，並能將資訊數據清楚揭露，形成企業集體參與的文化。

· 積極推廣惜食，減少食物廢棄物量。

	玉山商業銀行股份有限公司

	· 成立玉山銀行環保節能委員會，推動環保工作。

· 推動室內空氣品質管理、節約用水、雨水回水再利用、服務過程減廢資收、服務過程節能減碳、照明設施及機房節能措施、使用綠色能源、廢棄物減量等體環境效益佳。

· 發行零碳信用卡、綠色債券、綠色產業放款、陽光屋頂專案及業務電子化。

· 推廣玉山UBike、認養玉山國家公園步道、美麗台灣simle玉山環保清掃活動，贊助蝴蝶復育及「2015熊熊很想跑」公益馬拉松、「尋找最佳守護員」黑熊保育等活動，內容多元豐富。

	台北金融大樓股份有限公司

	· 推動會員化服務、商場退稅電子化、購物中心會員專屬手機應用程式等相關措施。

· 數位水表等設備更新，盤查並追蹤用水量找出熱點，以解決耗水問題與發展節水策略。

· 廢棄物資源回收分類細分成26類，提高資源回收效率。配合環保政策辦理綠色採購、採購綠色電力，遊說租戶廠商參與認購行列，發揮企業影響力。
· 藉由「基地原生物種保育」，將大樓外圍外來種植栽更換為臺灣原生種，並將植栽廢棄物作為堆肥材料，以改善土壤並達到永續目的。自34樓以上每8層樓就設置雨水回收平台，回收之雨水100%用於澆灌戶外植栽及商場廁所沖水，以保護水資源。

	漢翔航空工業股份有限公司岡山廠

	· 添購耦合電漿原子光譜分析儀，有效替代鉻酸鉀使用。

· 多元再生能源及乾淨能源，包括沼氣發電之渦輪發電機、天然氣、太陽能等。

· 全廠綠覆率高，並建置自導式解說牌，建置蝴蝶生態公園種植蜜源植物及寄主植物，符合生物棲地營造系統架構。

· 園區環境資訊透過資訊電子化管理，操作與監控介面完善。

	台灣電力股份有限公司南部發電廠

	· 空氣污染物排放及廢水減量、製程回收廢水再利用、製程原料減用及減廢、製程設備節能、照明設施更換節能燈具及廢棄物減量等方案，具體成效佳。

· 配合環保政策，執行綠色採購、綠色集點、認養旗津海岸、辦理地球日淨灘活動及認養道路清潔。

· 建置「微藻養殖試驗設備」，利用電廠發電後所產生的煙氣作為藻類生長所需的碳源與氮源，發展二氧化碳的另一再利用方向。

· 電力展示館製作立體教育影片效果佳。

	中強光電股份有限公司竹南廠

	· 自主管理室內空氣品質，自主監測細懸浮微粒。

· 配合環保政策，購買綠色電力、衛生紙丟馬桶和環保集點，值得嘉許。

· 舉辦員工環保活動，開設希望農場、結合手遊鼔勵同仁爬樓梯、提供騎乘電動車充電及自行車車架等綠交通優惠措施、加值行動、募書活動、參與淨灘等多元活動。
· 與在地農場連結，具體支持認養認購，善盡企業社會責任。

	信義房屋仲介股份有限公司

	· 訂定能源政策及企業社會責任實務守則，作為環保核心政策，設置綠色管理小組，統籌推動節能減碳工作，年人均用電碳排放量較基準年減少，績效優良。

· 運用推播系統、無紙化行銷工具、宅妝服務數位化、看房手機應用程式及房價溫度計等，有效提高成交效率，節省客戶裝修成本，減少公司用紙及簡訊費，建置綠色實體通路，領先同業，提出不動產經營碳足跡產品類別規則。

· 贊助社區環保活動，幫助社區在產業發展、環境景觀及環生態等面向圓夢，積極參與「全民社造行動計畫」。

· 堅持企業社會責任，參與阿拉善生態協會，關注沙塵暴及沙漠化議題。

	矽品精密工業股份有限公司彰化廠

	· 通過清潔生產評估系統，組織制度及管理系統運作良好，獲得多項環保獎項。

· 推行製程矽廢水回收、減少用水量，減少水資源消耗。

· 綠色供應鏈管理策略、管制項目及作法、供應商評核及風險管理等運作，具體完整。

· 設置廠區間接駁車，提供員工自行車專用停車位及淋浴設備。

	茂迪股份有限公司園區分公司

	· 推行矽原料切削液、氫氟酸、廢油泥、廢水污泥再利用，並使用替代性溶劑，達成源頭減量、資源回收目標。

· 加強製程管理、汰換耗能燈具、設置太陽能發電系統，落實節能減碳。

· 取得能源產業環境會計制度、綠建築鑽石級標章及產品碳足跡、水足跡查證等國際標準認證。

· 推行高濃度氫氟酸減廢及太陽能研磨廢油泥減廢。

	立錡科技股份有限公司

	· 訂定供應商管理標準作業程序、供應商品質管理規範、環境物質管理程序（有害物質禁用說明）、不使用衝突地區物質等規範，落實供應鏈管理。

· 提升產品抗濕能力，減少包材用量。

· 減少真空包裝、改變晶舟承載、改善電腦主機溫控方法及換裝發光二極體燈具等，增進資源使用效率及減廢等頗具成效。

· 環境教育活動以行動實踐為其特色，符合環境教育體驗學習之要旨。

	國泰人壽保險股份有限公司

	· 依聯合國永續保險原則，建構永續家園願景，以積極回應氣候與環境風險、積極推動綠色供應鏈、結合核心職能把握綠色商機三大策略發展短、中、長目標。

· 基地保水，使用節水器材、雨水貯留、中水回收，減少水資源耗用。

· 汰換燈具、租用油電車、空調汰換，達到節能減碳效果。

· 參與國際倡議：聯合國永續保險原則、低碳投資登錄平台、回收手機護雨林。

	中強光電股份有限公司南科分公司

	· 綠色運輸規劃用心、措施具體，鼓勵員工共乘並設立專屬停車。

· 員工餐飲採購在地低碳綠色蔬食，縮短食物里程，支持生態農業及員工飲食環保。

· 選用可重覆使用的原物料包材，回收包材再次使用，推動廢棄物減量工作。

· 空調系統設置纖維過濾系統取代沙濾系統，節能與節水效益佳。
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