
推動環境保護有功特優團體及人員晉見院長優良事蹟表
特優社區－第16屆全國環境保護模範社區
	獲獎社區
	代表人
	職稱
	性別
	優良事蹟

	嘉義市東區頂庄社區發展協會
	莊天基
	理事長
	男
	1. 社區理事長無償提供空地，設置生活污水生態淨化池，除減輕社區污水污染外，亦教育居民減少生活污水排放，另透過社區、學校及團體之宣導及參觀，進行環保理念宣導。
2. 積極提倡廚餘回收及廚餘回收，理事長以身作則於自家農地設置廚餘堆肥場，並收集里民果皮、菜渣，每日進行堆肥，產生肥料用於農地之施肥，有效減少廚餘量。
3. 91年成立環保義工隊計有40餘人，定期清掃社區街道及髒亂點，並配合環保相關工作。
4. 社區理事長及社區巡守隊成員，主動巡查社區各角落及牛稠溪畔，發現有污染等行為，除立即通知環保單位查處外，並追蹤污染後續處理情形。
5. 改造社區髒亂點，營造美麗角落，美化社區環境。

	台南縣玉井鄉天埔社區發展協會
	林清蘭
	理事長
	女
	1. 利用回收廢棄物設計製成環保童玩及生活用品至各地宣導教作。
2. 推動點瓜成金計畫，利用所研發開創社區絲瓜絡環保創意產業，結合社區規劃有機生活體驗活動。
3. 推動廚餘回收堆肥製作作為社區花木、果樹培育所需同時製成天然誘蠅以代替殺蟲劑使用。
4. 每年定期辦理系列環保課程研習及每月固定掃街，以提昇居民環保素養及行動力，讓社區環境明顯改善成長。
5. 有效結合社區人力資源包括婦女會、儲蓄互助社、救國團、農會、蘭花產銷班及學校、寺廟共同參與環境保護工作，參與人數達360位，成功示範帶動鄰近社區參與環境改善工作


特優團體－ 96年推動環境保護有功團體

	獲獎團體
	代表人
	職稱
	性別
	優良事蹟

	台北縣河川生態保育協會
	宋宏一
	理事長
	男
	1. 推展河川生態保育、維護社區自然資源，並透過教育、文化、產業經濟等再造途徑，使得社區整體空間獲得美化、生活品質得以提昇、文化產業經濟得以均衡發展，進而促使社區活力再現，塑造自己的河川保育特色文化。
2. 結合內外團體長期淨灘、淨溪及淨田，維護環境整潔。
3. 持續相關封溪護漁工作，防止溪流環境惡化，進行工作假期環境體驗，以優勢都會經濟力支援鄉村優勢環境的維繫工作。
4. 結合內外團體進行環境保護教育工作，編修在地環保教材播種永續經營契機。
5. 利用圍鴨田的鴨子吃農田的蟲子，推廣生態防治觀念，減少農藥污染。

	新竹縣關西鎮釣魚暨環保協進會
	邱昭君
	理事長
	女
	1. 91年與東山社區共同合作，於環保示範社區補助案中，將四寮溪垃圾清除殆盡；93年則與金錦社區共同把而完窩溪及阿化窩溪，還予乾淨而整潔的溪流環境。
2. 每季定期會員聯誼活動─釣魚比賽，結合魚群調查工作及賽後淨川活動，除了改善溪流週邊環境，也逐年影響本地釣友的環保觀念。
3. 各項環保生態資料，製作各類教材與社區及學校分享。
4. 推動鳳山溪環境保護及復育工程，舉發景觀及生態的污染或違法行為，並以數位建檔追蹤，且彙整行文縣環保局或電話通知鎮公所積極處理，部分陳年詬病之處，則透過平面媒體的力量，促社區改善。

	花蓮市志工協會
	李得雄
	理事長
	男
	1. 倡導随身携帶環保餐具、環保購物袋，減少浪費與污染。
2. 提倡節省使用水電習慣，由個人、家庭做起，推展至社區家户。
3. 94－96年間先後以「小黑蚊防治」「如何預防登革熱」「厨餘回收製作有機肥」「如何做好垃圾分類」「資源回收標誌、綠色飲食、綠色消費、綠色採購」為題，利用各種集會時間商請原為學校教師之夥伴辦理講座
4. 辦理環保講座及環保教育宣導活動，績效良好。


特優義工－ 96年推動環境保護有功義工人員

	受獎人
	服務單位
	職稱
	性別
	優良事蹟

	李坊良
	台北縣三峽鎮中埔里辦公處
	里長
	男
	1. 李義工為肢障人士，仍然為推動環保工作不虞餘力，工作不亞於正常人。

2. 積極申請各項獎助，曾獲「六星計畫」補助，推展螢火蟲復育，亦曾獲獎。

3. 結合里內事務的推動，充分規劃登山步道，消除髒亂點，並設置資源回收室，協助社區執行資源回收。結合活動印製了許多宣導DM及手冊，例如：有自然生態導覽手冊、獨角仙等甲蟲等。

4. 整理山區步道並髒亂點及閒置空間做綠美化，開闢九條步道。

5. 組織發動了環保義工隊，定期清淨家園，推動垃圾減量、資源回收再利用，頗具成效。

	黃東敏
	彰化縣伸港鄉海尾社區河川巡守隊
	大隊長
	男
	1. 以身作則帶領社區居民成立河川巡守隊，藉由巡守愛護河川的實際行動，尋獲污染源打擊污染水資源環境的不法業者。

2. 閒置空間改善綠化，營造整合本地性生態環境的物種。

3. 平常負責隊員排班及查巡隊員巡守狀況，如遇有疑似水體環境遭受污染情事時，會親自到場了解情況並會同環保單位進行污染稽查工作，使環保單位稽查順遂查獲污染源

4. 定期參與並協助推動社區清潔維護環保工作，凝聚社區居民對社區環境的向心力，達成社區居民認同感及維護社區環境使命感

	邱聰益
	嘉義縣新港鄉宮前村
	村長
	男
	1. 邱村長愛樹並成功搶救3000多棵樹木。

2. 將農路的空農藥瓶清理，並鼓勵農民少用農藥，進行生態耕種，堅持河川生態自然及保護水源。

3. 推動水溝不加蓋，回歸自然營造生機。

4. 善用草根語言以情意感召村民參與，以柔性堅定的力量改變他人。

5. 打破傳統「爭取地方建設」的迷思，讓村民一起領略非水泥化、非硬體的可能生活方式，為重要典範。

6. 幫忙村裡幼稚園，建造綠籬取代水泥牆。

	陳枝明
	台南縣七股鄉龍山社區環保義工隊
	隊長
	男
	1.陳枝明隊長雖然是漁民退休，但是卻擁有絕佳的環保概念與知識，並且善用這些知識影響附近民眾，共同營造生態社區，極力推廣綠美化，提高綠地被覆面積。

2.在日常生活的環保實踐、研發把蚵農難以去化蚵殼，用以土壤改良、篩選培育推廣本土耐塩樹種、認養復育脆弱的七股瀉湖、網仔寮汕沙洲等，均可看到陳隊長的用心和成就。

3.認養七股瀉湖、網仔寮汕沙洲進行環境整理及紅樹林復育及固沙工作，從未懈怠。

4.致力鹽分土壤改善及收集廢草製成堆肥成功培育50多種濱原生植物並將社區6處髒亂不堪空地、空屋改善，利用所培育植栽綠美化改善成為社區美麗景點，成為遊客及居民休閒場所

	盧麗美
	屏東縣林邊鄉仁和惜村文化工作室
	隊長
	女
	1.盧麗美隊長除了自己的事業外，積極投入社區清潔，自然生態公園的整理，並開闢有機蔬菜園。

2.不僅進行環境綠美化、生活環保、社區清潔等工作，而且關心社區弱勢家庭，協助社區單親家庭或是受家暴家庭。

3.盧義工為人樂觀加上手巧，經常手製環保衣服參與環保宣導，凝聚環保義工隊感情，對環保工作推廣助力有加。

4.廚餘不在是負擔，種植有機蔬菜並分送各低收入戶，以最天然的肥料種植最天然的蔬菜，又環保且減少廢棄物的產生，這樣的環保經驗值得向各界推廣，仁和惜村文化工作隊也不吝將環保經驗與其他社區分享，經常與其他社區觀摩交流，互為分享環保體驗。


特優企業－第17屆中華民國企業環保獎
	獲獎企業
	代表人
	職稱
	性別
	優良事蹟

	財團法人佛教慈濟綜合醫院大林分院
	簡守信
	院長
	男
	1.X光片數位化：該院採數位X光影像傳輸系統，每年約可減少6.48公噸X光片產生量，亦可減少定影液、顯影液所造成水銀污染。

2.推行環保餐具：同仁於報到時即提供環保餐具，而病患住院時亦發給餐具，於用餐時不供應免洗餐具。
3.推行會議室無紙化：施行後每年約可減少砍伐126顆樹木，減少1,514公斤CO2排放。
4.節能措施：裝置變頻器、管制排風機運轉時段、使用節能燈具、公共廁所採自動感應控制燈光，每年節約用電600萬度以上，減少約4,000公噸CO2排放。

5.節水措施：將放流水回收用於澆花、人工溼地景觀池及馬桶用水，採用省水器材，院區全面舖設透水磚。每年節水88千噸以上。

6.推行醫療廢棄物減量專案：降低血液透析室感染性垃圾量，利用液體廢棄物收集工具降低廢棄物中含水量。

7.結合社區推廣環境保護觀念：同仁參與社區掃街活動，並邀請民眾參與環教宣導，更利用國內外各項研討會議分享環保工作推動經驗。

	台灣積體電路製造股份有限公司十四廠
	王英郎
	廠長
	男
	1.廠房新建階段即依綠建築標準規劃興建，為台灣第一座取得LEED認證的建築。

2.研擬環境管理發展計畫與目標：研擬短中及長期環境管理發展計畫及持續改善之環境管理目標(包括單位產品CO2排放量、耗電量、耗水量、廢棄物及製程廢水回收再利用比率、環保產品採購比率等)。

3.建置完整環境管理系統：包括ISO14001、ISO14064溫室效應氣體盤查、QC080000危害性物質限制指令驗證、ISO14042生命週期評估等。
4.力行製程減廢：每年減少化學品使用量94萬公升以上、減少氣體使用量約5千公斤，減少12吋晶圓控片34萬片以上使用量。
5.節能節水措施：包括無塵室壓力調降節省用電、純水系統及製程廢水再利用等，每年節省用電6,760MWh，節省用水超過675萬噸。

6.積極開發廢棄物資源化管道：實施21項廢棄物資源再利用，其中抗靜電袋、氟化鈣污泥、廢氰氟酸、光阻稀釋液、研磨漿液及廢光罩等廢棄物再利用為全台首例。

7.96年度購買環保產品金額達1,639萬元。

8.善盡企業社會責任：協助台大等4所大學辦理產學合作課程及工業參觀，並協助南部科學園區創辦河川巡守隊、工安環保月活動、TMAH納管標準等環保事務之推展。

	中國鋼鐵股份有限公司公用設施處
	張西龍
	處長
	男
	1.建置完整環境管理系統：完成ISO14001環境管理系統建置，公用設施處配合訂定作業標準192件及緊急應變計畫47件。

2.力行製程減廢：完成動力場燃煤鍋爐SNCR脫硝劑之添加劑研發等4項製程減廢具體措施，每年可減少27萬噸以上CO2排放。

3.施行具體節能措施：完成2號燒結冷卻機廢熱回收等9項節能措施，每年可減少約7萬噸CO2排放。
4.施行具體節水措施：完成#800C/D排放水回收案等7項節水措施，每年可節省約474萬噸用水。

5.廢棄物回收資源化：製程產出之礦泥、鍋爐底渣、冷軋廢油、轉爐鐵砂及廢酸等全數廠內回收或廠外資源化再利用。

6.建立太陽光電發電示範系統：培養相關太陽光電發電技術人力，對設備之設置、運轉與維護之瞭解，對再生能源之應用與發展盡一份心力。

7.優先採購綠色產品：採購天然氣取代燃料油，每年減少5,873公秉之燃料油用量，減少約8,400公噸CO2排放。

8.善盡企業社會責任：率先成立廠外節能服務小組，96年共服務11家中鋼集團子公司及中下游客戶，達成績效潛力約1.6萬公秉油當量，二氧化碳年減量潛力約4萬公噸。


特優專責人員－ 97年全國模範環境保護專責（技術）人員

	受獎人
	單位名稱
	職稱
	性別
	優良事蹟

	鄭安杰
	旺宏電子股份有限公司晶圓一廠
	廠務部空調課經理
	男
	1. 從事工廠環保防治工作超過15年，並擔任空氣污染防制專責人員，負責全廠空氣污染防治設備運轉、保養及維修，皆盡心努力保持運轉良好。

2. 針對廠區O3製程來源及排放調查，改善洗滌塔處理效率及修改排放煙囪，降低回流潔淨室影響，保護廠區工作人員安全，並將研究報告及改善成果於發表於工業污染防治期刊-95年7月園區高臭氧濃度事件相關研究解析

3. 規劃執行工廠噪音防治工程，投資金額2,000萬，將廠區周界噪音由法規規定的第四類標準，提升到優於第三類標準，全廠周界噪音皆符合夜間55dB標準。

4. 設立VOC有機廢氣處理設備，有效提升去除效率，由活性碳吸附的65%提升到沸石轉輪濃縮燃燒的95%以上，並採用最佳可行控制技術讓系統達到最佳化運轉， 節省瓦斯能源每年達39,000NM3以上

5. 大力推動節能減碳活動，針對空調系統冰水主機運轉，提升其冰水出水溫度，由5℃度提升到6.2℃，有效降低用電，可節省2,334,960度/年，並減少1,280 公噸CO2/年排放

6. 推動各項溫室氣體減量工作，獲得 BSI溫室氣體盤查認證，並獲得2007年經濟部工業局「溫室氣體減量績優廠商」

	黃啟宙
	統一企業股份有限公司楊梅廠
	環安課環保組長
	男
	1. 自81年9月到廠任職至目前為止，在環保工作上協助公司獲得防治工業污染績優廠商獎、全國工業減廢績優工廠獎、企業環保獎、節約能源績優廠商傑出獎等獎項之相關作業，並參與公司之ISO 9001、ISO 14001及OHSAS 18001管理系統建制及驗證等相關作業。

2. 86、88及92年參與之廢水處理場擴建專案，全程參與現場擴建施工設計、監造及設備試車等工作，於擴建施工期間亦確保原有設備正常運轉。訂定各操作系統單元之標準書，再教育訓練予現場操作員，提昇團隊水質處理及設備維護能力。

3. 94、95及96年度推動環保改善案件共計26件，投資金額424萬元，節省效益1,134萬元。其中12件為降低清水及用電節能專案，亦符合政府節能減碳政策。

4. 積極參與『清淨家園』廠外認養道路，定期清理打掃工作。與學術界及公司機關團體，保持良好互動，協助提供生物污泥及現場相關作業諮詢。

	趙鵬文
	台灣康寧顯示玻璃股份有限公司台中廠
	廢棄物處理專業技術員
	男
	1. 透過各項改善專案，在廢棄物處理或資源回收方面的成果方面，自2005以來降低不良原料產生率；減少廢玻璃產出量；以及增加包材回收率等，每月可節省相關廢棄物處理費約600萬元。

2. 2008年將廠內廢玻璃回收區分為有覆膠膜及無覆膠膜二類，減少下游回收商之處理成本及生產線之源頭至末段處理，透過各階層員工之持續分類宣導，可讓公司節省了約800萬元/年。

3. 2006年協助公司全面進行無砷製程改善，將有害事業廢棄物減少80％。

4. 2006年因應旺宏台中廠之擴建計畫，以及產能擴充導致廢棄物多元化之現實考量下，根據製程產出特性及廠內儲位區之分類，使產出之可資源再利用廢棄物達到所有廢棄物之89％。


特優學生社團－ 97年推動環境保護有功學生

	社團名稱
	學校名稱
	代表人
	性別
	優良事蹟

	啄木鳥環境工作隊
	靜宜大學
	管偉豪
	男
	1. 每學年辦理1-2次校園及社區清潔、高美濕地淨灘或淨山及生態認知教學活動。

2. 針對沙鹿地區辦理兒童生態營，服務社區。

3. 主動辦理各項環保活動，並鼓勵、協助他人參與環保工作；積極對校園、社區及社會環境議題的調查、關心，廣泛而投入，且實際參與行動。

4. 配合志工服務學習課程，協助帶領新生進行校園綠美化及植栽種植活動。

5. 定期舉辦各種環保專題演講，宣導愛護環境及尊重生命之理念。

6. 將資源回收所得全數捐給慈善機構，以關懷弱勢團體。

	捷風社
	國立臺中文華高級中學
	楊詩琪
	女
	1. 社團全由成員自主經營，召募新人，訓練發展，表達能力極強，合議共決、分工，並編訂標準作業相關流程為之。分類及減容確實，一貫作業分工良好，具長期經營之能力與規模。

2. 社團精神與願景明確，活動內容豐富，畢業學長與學姐經常返校傳承經驗，本身亦能在現有學校參與環保相關工作，顯見社員環保觀念已內化。

3. 社團協助學校環境清理、資源回收等工作，具有高度的熱誠和團隊精神，在問題討論、尋求共識、分工合作、積極行動等面向，充分展現青年學子在社團中學習成長的活力和嫻熟的運作。

4. 「捷風社」，社員宣示「生為捷風人 死為捷風鬼」，充分展現年少輕狂的氣魄與豪邁。

5. 做事有計畫，有條理，反應靈敏，團隊默契佳，很有自信心。

	更寮惜福社
	嘉義縣六腳鄉更寮國民小學
	吳重毅
	男
	1. 學生人數僅不到60人，每班一名惜福股長，指導及提醒班上垃圾分3類，並加以擴充招募志願者參加，落實生活環保。

2. 協助學校及社區辦理回收廢乾電池及光碟片等活動。

3. 推廣多喝白開水運動，舉辦跳蚤市場，物盡其用。

4. 製作落葉堆肥圍欄，利用洗米水及果皮發酵，種植有機蔬菜。

5. 推廣喝白開水，舉辦跳蚤市場，物盡其用。

6. 協助社區清掃活動。


特優教師－ 97年推動環境保護有功教師

	受獎人
	服務單位
	職稱
	性別
	優良事蹟

	楊國禎
	靜宜大學
	教師
	男
	1. 積極培訓大肚山地區台灣百合生態解說員，帶領志工進行物種生態長期觀測研究，全心投入環境解說教育與周邊中小學之鄉土教學。

2. 指導學生積極參與環境相關議題探討，關心學校、社區、中部地區及全國性的環境議題，讓學生能深刻體會到環境保護與生態保育的重要性。

3. 編撰2本校園植物導覽圖鑑及架設網頁成為電子書籍，融入教學及提供校內外人士認識綠色校園之最佳教材。

4. 研究各種植物生態與調查，親自帶領同學從事有機農園的耕作，栽培各種樹苗或推廣無毒（有機）栽種。

5. 招募近300位社會人士及各大專院校學生，建立長期研究區域，監測台灣生態動態變化:在玉山國家公園的楠梓仙溪上游集水區設立一處9公頃的森林動態樣區，以此監測台灣生態動態變化。

	林焯卿
	國立臺南啟智學校
	教師
	男
	1. 舉辦教師研習和學生學習活動，幫助學生落實資源回收工作。

2. 帶領學生參加水質監測及校外服務工作，充實學校師生環境素養。

3. 編訂資源回收教材並融入教學活動，組織學生成立衛生環保教育成長團體，並結合畢業校友志工固定於校園內實施資源回收分類活動。

4. 積極研究廢食用油製作環保肥皂配方比例，並將相關研究資料彙整後，推廣及編製研習教材。

5. 推動校內廢水回收再利用， 設置二套廢水回收再利用系統。

	劉訓政
	高雄市旗津區中洲國民小學
	教師
	男
	1. 編製環保教材及學習單，帶領學生製作社區環保地圖，並向社區宣導。

2. 回收二手腳踏車並重組後，轉送給學生及老師，積極推動減碳及教導學生各種減碳公式，實用於生活。

3. 長期推動環保工作，並能自身力行環教理念，另外在校園設施改善，讓省水省電更有績效，影響全校師生。

4. 配合校園臨海之特性，推動漂流木裝置藝術、淨灘、濱海植物認識等活動，並結合環境及海洋局，發展海洋教學。

5. 設計「海岸尋根」學習單，讓學校師生認識周邊的自然資源和人文風貌。

	蔡志奇
	台東縣大武鄉大鳥國民小學
	教師
	男
	1. 發掘當地特有生態並結合自己研究興趣，踏查大武地區蝴蝶生態，編輯蝴蝶生態教材，自然融入環境教育及生態教學，其內容之豐富、精彩及對學生之啟發允宜肯定，且具有地方色彩並與鄉土教學相結合。

2. 鼓勵學生親自參與生態調查與記錄，培養學生對生態觀察能力，協助拍攝生態照片，提升學習興趣，以持續地方特色之發展。

3. 落實「全球思考  草根行動」的典範，好學精神令人欽佩。

4. 蔡老師擔任台東野鳥學會義工，曾做過八色鳥分布機率調查的工作；還帶領學生進行露營、夜間觀察的活動。以身作則，值得嘉許。

5. 帶領「知我部落、愛我部落」社區營造學習，關懷鄉土的心，令人感動。


特優學校－97年推動環境保護有功學校

	獲獎學校
	代表人
	職稱
	性別
	優良事蹟

	法鼓佛教學院
	杜正民
	副校長
	男
	1. 積極提倡四種環保理念，心靈環保、生活環保、禮儀環保、自然環保。

2. 護坡採用生態工法，並將區域內之溪流整治，營造生物多樣性環境。積極復育原生種植物，如野百合、華八仙、燈稱花等。

3. 從宗教角度引領簡約生活風俗習慣，諸如數位牌位、數位法會、數位紙錢燃燒等推廣。

4. 建置能源管理監控系統及電子水錶系統，其成效值得做為楷模。

5. 硬體方面太陽能的裝置、廢水處理、中水處理、雨水回收等系統，均非常完善。

	國立屏北高級中學
	洪武智
	校長
	男
	1. 推動環保三化，即知識化、家庭化及心靈化。

2. 學校的規劃與設施都充分呈現生態永續、節能減碳，符合綠建築的標準。學校在建校過程中，對生態永續的投入與執著，值得肯定。

3. 校園生態教學區規劃成11個區域，是一個具特色的生態校園。

4. 學校做為社區資源、資訊中心，並做為屏北或附近社區公共預算、政策的重要顧問。

5. 飲用水完全抽自地下水供應，並自己裝置淨水廠。所產生中水回收並設計生態池，淨化中水。

	臺北市士林區三玉國民小學
	黃維瑜
	校長
	女
	1. 教室屋頂加斜頂隔熱防水。廣植原生草皮，鋪透水地面。

2. 學校環境教育現階段規劃以水為重點，雨水回收、生態池等設施皆能與教學融合，環教目標與重點明確可行。

3. 與社區互動良好，戶外與鄉土教學能有地方特色，有助環保生活之推廣。

4. 以校園學習為主軸思考的校園環境規劃、建置、管理，環境課題，有系統的融入課程教學，運用該校資訊師資能量的優勢，將之成為環境學習經驗及成果分享的平台，殊堪嘉許。

5. 用學校周邊的人力、物力資源，包括民間組織，都結為良好夥伴。

	臺東縣長濱鄉長濱國民小學
	邵雅倩
	校長
	女
	1. 組織「生態魔法師教學團隊」進行校園各項生態教學及環境教育工作，推動包括「綠色文學校園」、「藝文綠精靈」、「生態創意遊學」等計畫，推動生態閱讀、新詩、小書、美勞、動畫、電子繪本等課程。

2. 校園綠地廣闊，植栽豐富，並推動生態為主題的校園彩繪，無毒操場DIY、廚餘不浪費、資源回收再利用等活動。

3. 校園顯現綠色校園規劃之構想，並能配合社區總體營造計畫與地方專業人士設置大型生態池，種植原生植物，營造整體生態與課程相結合，並編訂「長濱國小教學生態池專輯」，提供鄉土教學參觀講習之場地與教材。

4. 以文學與表演宣導生態理念。參與數位造林計劃，並以部落格記錄並宣導。

5. 辦理生態鄉土相關研習活動數十場，如話我家鄉教學活動、鄉八仙洞文化探訪之旅、時踢平月洞探索等。
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