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第22屆中華民國企業環保獎得獎名單：

1.科技產業組：
(1)台灣凸版國際彩光股份有限公司
(2)台灣積體電路製造股份有限公司十五廠

(3)欣興電子股份有限公司精密載板事業部一廠

(4)聯華電子股份有限公司Fab8D廠
2.傳統產業組：
(1)中國鋼鐵股份有限公司
(2)台灣明尼蘇達礦業製造股份有限公司楊梅廠
(3)南亞塑膠工業股份有限公司/新港銅箔基板一廠
(4)統一企業股份有限公司新市廠
3.專業技術服務業組：
(1)台北市立萬芳醫院-委託財團法人私立臺北醫學大學辦理
(2)臺北醫學大學附設醫院
(3)戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院
4.一般服務業組：
(1) 大葉大學
(2)中華航空股份有限公司
(3)台灣高速鐵路股份有限公司
(4)和泰汽車股份有限公司
(5)財團法人私立淡江大學
(6)朝陽科技大學
5.公營(有)事業、設施或機構組：
(1) 衛生福利部桃園醫院
(2)宜蘭縣利澤垃圾資源回收(焚化)廠
科技產業組
	台灣凸版國際彩光股份有限公司

	· 連續三年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 綠色產品之創新成果(節能、減廢)績效佳。

· 產品設計從源頭做起，以達綠色生產。以低碳企業、低碳生活為環境保護整體規劃。

· 建置環境會計制度，並推動綠建築工作，朝取得LEED-EBOM認證努力。

· 將利害關係者納入綠色績效推動團隊，以創新、技術、分享全員推動環境保護工作並提升直接材料在地化採購。
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	台灣積體電路製造股份有限公司十五廠

	· 利用板式交換器與冰水主機進行廢熱回收，潔淨室mini-environment、排氣回收、Cu-CMP機台排水回收、UPW system RO flush水回收系統等績效顯著。

· 綠色產品或服務以供應鏈碳足跡、水足跡、選擇低衝擊原料，明定禁用物質表等從源頭管制有害化學物之使用，鼓勵供應商一同建立綠色供應鏈，進行環保工作之評鑑。

· 獲環保署節能減碳行動標章特優獎，列為全國示範點。

· 本於綠色分享理念，提供外界觀摩學習，推動環境教育的建立全體員工參與，建構健康與安全的職場。
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	欣興電子股份有限公司精密載板事業部一廠

	· 連續三年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 欣興電子自1990年成立，主要為生產印刷電路板與IC載板。以TQM(全面品質管理)精神加上公司CSR 3P的理念，以「效益(Performance)、人類(People)、地球(Planet)」為中心，致力成為一個兼顧企業成長與環境保護雙贏的綠色企業。日常管理結合持續管理(PDCA)的精神，朝向企業永續發展。

· 2012年獲CSR企業永續報告獎-新秀獎及環保署節能減碳行動標章。

· 積極開發資源回收再利用技術及綠色製程開發，有效節省(能)資源耗用率，並申請多項專利。落實原物料節約、循環使用、高污染性原料取代及廢棄回收再利用。
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	聯華電子股份有限公司Fab 8D廠

	· 連續二年榮獲企業環保獎、新竹市第一屆環境教育獎-創新獎、臺灣綠色典範獎。

· 企業社會責任管理委員會(CSR committee)為公司內部最高階的CSR組織，統籌環境保護規劃及管理。

· 綠色永續範疇透過綠色設計、採購、製程、產品、資源、管理、教育、投資及建築等9大面向實施。

· 研發省水型氣霧滅火器，大幅節省救災用水。

· 提供氣象變遷政策，以碳中和目標進行碳管理。
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傳統產業組
	中國鋼鐵股份有限公司

	· 持續節能環保及價值創新，成為值得信賴的綠色鋼鐵企業為願景，企業理念包括:績效指標提升至國際頂級水準、善用內外部能資源、加速推展最佳可行技術與再生能源應用及研發綠色產品及投入綠色事業。
· 榮獲經濟部2012 年度產業組節水績優單位獎、行政院環保署「101 年度節能減碳行動標章績優獎」。
· 100及101年設置太陽能發電、風力發電，執行147項節能專案。
· 設置專責單位，本於二低一高之目標及中長程計畫推動節能減碳及環保業務。完成89-100年之溫室氣體盤查及20款鋼鐵產品碳足跡之查證，並完成資訊披露。
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	台灣明尼蘇達礦業製造股份有限公司楊梅廠

	· 連續二年榮獲企業環保獎及全國第一家低碳健康廚房認證。
· 支持桃園縣環保教育計畫，推動3M「百年水學堂」，協助桃園縣15所國小辦理教育活動。環保觀念推行及教育宣導配合政府政策、結合公益團體，走入學校、社區。
· 落實節能減碳、更新燈具，加裝太陽能發電系統、風力發電系統，改善採光通風、車輛共乘、冰機整合、空壓系統整合。
· 以綠色理念及生命週期評估設計生產綠色產品，創新技術中心取得鑽石級綠建築及美國IEED雙認證。
· 推動精密塗布專案，提高蓄熱式熱氧化爐(RTO)效率，減少VOC排放。



	南亞塑膠工業股份有限公司新港廠/銅箔基板一廠

	· 南亞塑膠公司新港銅箔基板一廠除已訂定環境政策並依PDCA運作管理為推動具體方案及計畫，具有績效。訂定之安全衛生環保政策，依ISO-14001系統執行環境管理，已設定單位產品耗能量及廢棄物產生量之改善目標，全面追求「零污染，零事故，零損失」之目標。
· 推動製程設備改善、廢熱回收、照明汰換，達到節約蒸氣重油、電力。製程設有「溶劑回收設備」，溶劑回收率高達90%。
· 榮獲98年度環保署「事業廢棄物與再生資源清理及減量回收利用」特優獎及經濟部101年度『節約能源績優選拔活動』優等獎。
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	統一企業股份有限公司新市廠

	· 設置「企業社會責任管理委員會」，以責任管理、樂活產品、社會責任與環境永續為主軸，提升及改善企業社會責任績效；透過日常營運，履行對所有利害相關者的承諾，落實良好的CSR管理制度。
· 提升廢棄物資源回收率，污泥、茶渣、黃豆渣再利用，不定期追蹤廢棄物流向。
· 成立「包材研究小組」推動永續包裝之環境友善材質與設計，例如設計低盒裝之鮮奶盒已不含鉛材質及瓶杯輕量化、標籤改善及包材輕量化等節省資源耗用。採用ISO-14064系列國際標準作為盤查計算基準，掌握現有排放狀況，執行減量計畫，加強溫室氣體管理工作。97年通過ISO14064-1系統外部查證。
· 榮獲環保署99年度「事業廢棄物與再生資源清理及資源減量回收再利用績效優良獎」工業一組特優獎及經濟部101年度「能源局節能績優選拔優等獎」。
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專業技術服務業組
	台北市立萬芳醫院-委託財團法人私立台北醫學大學辦理

	· 連續三年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。
· 環保觀念推動環保十善ABC具創意，落實環保專業人員相關訓練講習，資料完整，標竿學習成效優良。具體推動社區環保及綠色採購，獲選綠色採購標竿企業。

· 設有環境管理小組委員會，整合全院各部門推動環保工作。

· 推動產業環境會計制度，發行企業永續報告書，進行溫室氣體盤查。

· 落實生物醫療廢棄物分類、貯存、流向追蹤。

· 實施「ISO14064溫室氣體」盤查.並取得ISO 9001、ISO 14001、ISO 22000、ISO 27001、OHSAS18001、TOSHMS、JCI、HACCP、CAP-LAP、FERCAP等國際認證。
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	臺北醫學大學附設醫院

	· 榮獲100年、101年經濟部自願節能績優醫院、第21 屆國家品質獎。

· 環保方針8項與經營理念結合，制訂環境政策及宣言，著力於確保安全、預防污染、節約能源、永續改善，並依ISO14001機制運作，就空、水、廢、毒等進行整體規劃及管理，亦通過企業社會責任認證。

· 建置雲端照護系統、多元掛號系統、雲端電子病歷、行政作業電子化，節省紙類消耗。

· 落實廢棄物源頭減量，垃圾分類回收，成效優良，生物醫療廢棄物確實分類、申報、稽核，人工腎臟回收再利用，減少汞產品使用。


[image: image9.jpg]



	戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院

	· 連續三年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 全院環境會計制度，精算出環境支出，約占全院總成本2%，顯示認真執行環保作為。

· 每年進行溫室氣體盤查，101年總排放量降低15%，績效卓著。

· 對承攬商合約明定要遵從院環保規範，並對外包人員辦理教育訓練。

· 建置電子病歷系統，減少紙資源消耗。

· 具體環境管理承諾書、溫室氣體政策聲明及能源政策，編有環境管理手冊以為遵循。推動電子化，全院使用線上教育訓練系統。


[image: image10.emf]

一般服務業組

	大葉大學

	· 連續二年榮獲企業環保獎。

· 以「綠色思維藍圖三部曲」-「綠色生態營造」、「綠色生活經營」、「綠色生命教育」，建構綠色低碳永續校園。

· 2011年全球綠色大學(GreenMetric)評比，榮登全亞洲第1名。

· 建置ISO 14001環境管理系統及ISO 50001能源管理系統，透過 PDCA管理機制落實各項節能減廢工作，降低單位能耗量使節能具體多元。

· 結合校內服務學習機制，由學生利用午間至各棟大樓垃圾桶再作分類，資源回收量、回收率均有提昇。

· 校內綠美化績效優良，並於大樓屋頂綠美化。

· 101年6月5日完成大葉大學校園環境報告書，分享綠色大學推動成果與經驗。
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	中華航空股份有限公司

	· 榮獲 101 年經濟部節能績優獎表揚「節能菁英、卓越創新」獎、環保署100年及101年「節能減碳行動標章」、台北市政府第五屆金省能獎優等獎。

· 將綠能環保納入品管與環境政策互動結合，全面落實環境保護之規劃與管理，由2012年成立環境委員會。

· 華航園區採用省水、節能及保水外，並從航機維護管理以噴漆廢氣經過過濾，減少CO2排放。

· 推行地面及空中ECO任務，積極推動綠能飛航，開發新航路，減少燃油消耗，節油效率卓著。航機維修作業改善，減少燃油消耗、廢氣排放及改善照明，達到節能減碳效果。

· 空中服務對餐桌、用品、餐車、餐具皆考量環保改進。

· 參與太平洋溫室氣體觀測計畫，蒐集相關資料供政府政策制定之參考。
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	台灣高速鐵路股份有限公司

	· 連續三年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 秉持開放的態度，持續與政府、乘客及社會公眾就環保政策與執行成果進行溝通。

· 高鐵公司推動列車駕駛節能運轉，在各維修基地成立節能小組，車站及辦公室同步進行節能管理，積極推動空調設定、照明改善、節水及廢水再利用、綠色採構、資源回收、廠區綠美化與生態保育及復育等措施。

· 環保觀念的外部作為以根與芽計畫及T-Life刊物值得肯定並落實推動減紙及無紙化措施，降低紙張耗用量。

· 營運每公里用電度數逐年降低，101年為6年來最低，節能績效卓著。
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	和泰汽車股份有限公司

	· 連續二年榮獲企業環保獎

· 101年起正式成立CSR推動組織，下設永續環境推動小組。

· 推動經銷商零件包材再利用、中央給油系統、廢棄物回收再利用、廢氣回收、改用節能燈具、減少有害物質使用等各項措施。

· 辦公營運場所落實節能、水、油、紙各項措施，績效優良。

· 企業全部173個據點獲得ISO14001驗證，年度環保工作成果具體明確，35款車型獲得節能標章，占銷售量88％，21款車型獲得環保標章，占銷售量91％，績效卓著。
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	財團法人私立淡江大學

	· 連續三年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 首創「淡江品質獎」，以獎勵校內推行TQM績優單位。

· 工學院設立綠色能源科技，並加強環境教育而為品德教育，推動校園溫室氣體盤查與驗證作業，規劃有短、中、長期及綠色大學中長期策略整體規劃。

· 積極爭取公部門資源，補助並尋求民間團體顧問輔導，以推動相關環保工作，訂有環境五大政策，並有推動專責小組，結合行政與教學專業人力及資源，落實環境管理方案，並持續改善，落實全面參與與推動工作。落實，水、電、油、紙等資源節用及減廢資收等均有量化指標，驗證持續精進，績效優良。
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	朝陽科技大學

	· 積極導入環境與安全衛生管理系統，獲ISO 140001、OHSAS 18001、ISO 50001等系統驗證。

· 榮獲經濟部能源局100年「節約能源績優獎表揚活動」優等，環保署100年「推動環境保護有功學校遴選」特優、設計大樓之「節能生態屋頂花園」榮獲2011年世界屋頂綠化協會-世界屋頂花園最佳單位金獎。

· 環境資料以白皮書揭露，推動校內跳蚤市場、員生勞作教育、低碳載具等環保活動，呼應節能減碳，並擴及臺中市相關中小學教師之永續校園觀摩研習會。

· 建置用電管理系統，統計每年可節省133萬度電，為節電績效優良之學校。

· 環保議題融入品德教育、服務學習，一分鐘環保活動及QR code植物解說。    
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公營（有）事業、設施或機構組

	衛生福利部桃園醫院

	· 衛生福利部桃園醫院以安全、品質、永續為環境安全衛生政策。

· 榮獲98年節約用水績優單位獎、98年「事業廢棄物與再生資源清理及資源減量回收再利用績效優良獎」、100年通過OHSAS-18001與TOSHMS認證。

· 推動綠色交通、遺留物管理、遠端放射影像判讀及回收創新等作法。

· 汰換空調、照明、儀器設備及採行各種管控設施，落實節能減碳。採Ｅ化作業、廢棄物源頭減量、垃圾分類等，有效降低廢棄物產出量。

· 提供地區市民公車，減少自行開車油耗。辦理醫材、輪椅、義肢輔具、床墊回收，減少資源消耗。


[image: image17.jpg]balbatiats b al ]





	宜蘭縣利澤垃圾資源回收(焚化)廠

	· 廢氣處理系統採用最佳可行性控制技術，針對各污染指標規劃出最佳污染防治(制)設備之設置，水防治採行廠內完全回收再利用之方式，達到零排放之目標。

· 廠內推行5S管理制度，培養員工良好的工作習慣，鼓勵員工參與環保專責人員訓練，全額補助員工參加教練課程，積極參與環保署及能源局舉辦之教育訓練，成為種子講師進行內部訓練，全面提升員工專業及管理能力。

· 「環境會計帳制度」建置，用以分析廠內環保、工安及衛生等三項費用，以評估各種活動財務之特性。

· 廠內生態池，轉植濕地原生水生植物，以供環境教育及美化之用，營造生物多樣性。

· 榮獲第一屆國家環境教育獎特優並取得環保署『環教設施場所』認證(全國首座通過認證之焚化廠)。
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