第24屆中華民國企業環保獎獲獎企業優良事蹟摘要
金級獎
	聯華電子股份有限公司Fab8A廠

	· 依據公司願景、環保政策，設立環境委員會，訂定各項短、中、長程規劃與目標，致力推動環境保護工作。

· 改善個案結合環境會計制度，環境改善成效具體有效。綠色供應鏈管理機制完善，訂有供應商評核輔導機制。

· 推動雨水、廢水回收再利用，製程廢水回收，降低單位產品用水量，並投入心力降低廢水中氨氮與TMAH（氫氧化四甲基銨）濃度，有效減低環境負荷。

· 執行製程技術改善，延長化學品使用壽命，降低使用濃度，縮短使用時間，達成原物料減量。

	台灣積體電路製造股份有限公司第六廠

	· 訂定環安衛政策，短、中、長期目標，依環保管理方案，落實推動環保工作。

· 推廣綠色電力及認購綠電，達成減碳成果。

· 藉由化學品減量、製程改善、延長化學品使用期間及零件使用壽命，加強廢棄物分類回收再利用，並做流向追蹤管理，落實廢棄物減量回收。

· 推動綠色設計，選用低環境衝擊之原物料，生產低污染、省資源產品，建立綠色供應鏈。
· 積極建置碳、水足跡，各項作為落實綠色生產理念，訓練課程規劃完善，值得肯定。

	第一商業銀行股份有限公司

	· 公司以綠色銀行自許，以舊建築物改善成為綠建築，透過綠色採購、綠色營運、綠色資訊、綠色認知四大面向推行，值得肯定。

· 綠色金融理念為核心，政策目標、計畫執行系統完整，將赤道原則融入業務標準作業程序及員工訓練成為支持綠色產業之金融機制。

· 各項評核項目均有計畫績效指標及提列具體節電、省水、資源節用成效，持續精進。

· 銀行業務電子化、行動化，提升客戶服務便利性及節能減碳均有傑出表現。

	中華航空股份有限公司

	· 連續3年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 環境政策訂定短、中、長期目標，持續改善成效佳，提升綠色營運。

· 積極參與國際碳管理機制、國際綠色產品展。

· 積極推動綠能飛機、機身減重，加強維運管理、改善空調系統、汰換燈具、加強資訊設備節電、力行節能減碳，並推動碳管理中衛體系。

· 建立客運自動報到ECO服務、貨運無紙化、客機空中ECO服務，減少資源耗用。


銀級獎
	新北市八里垃圾焚化廠委託達和環保服務股份有限公司代操作營運管理

	· 訂有環境政策及落實政策之目標，短中長期規劃與執行方案，設置環保專責單位，戮力推動環保工作。

· 透過「垃圾焚化汽電共生設備能源生產效率提升措施」溫室氣體自願性減量抵換計畫，取得碳權額度。
· 加強垃圾均質化，更換爐管、照明改善、空調管理及改用吸收式冰水主機、使用綠色能源減少柴油電力耗用。

· 建置環境會計制度、溫室氣體盤查、自主減碳之認證，並揭露企業社會責任報告書積極結合CSR推動環境教育，並推動社區民眾參與。

· 環境教育多元活潑，營運管理多元化，觸角廣及在地文化，成果良好。

	欣興電子股份有限公司蘆竹二廠

	· 訂定職業安全衛生、環保及能源政策，擬定各項環保規劃，各廠區設節能減廢推動小組，制定專責單位推動各項環保工作，專責人員職能有完整訓練與鑑定制度。

· 建置有害物質流程管理系統與企業社會責任。

· 推動製程改善、冰水主機節能改善、空調系統改善、汰換燈具等，落實節約能源。製程用水減量與回收、雨水回收，減少水資源消耗。

· 單位產能原物料、水電節用、回收再利用及污染排放等，持續改善精進，績效優良。

· 綠色供應鏈導入HSF系統，並對供應商進行稽核，符合度佳。

	達和環保服務股份有限公司宜蘭營業所

	· 連續3年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 設置底渣金屬磁選機及篩選機，改善底渣品質，促進底渣有效再利用於水泥再生原料、級配，製程節能改善於103年度之減碳量成果佳。

· 設置環境教育設施場所及人員，策略聯盟結合相關單位，推動環境教育。

· 建立區域蒸汽供應系統，有效進行蒸汽資源循環再利用。

· 環安衛及品質政策具體明確，評核項目均有具體操作管理制度並提列質量化成效。

	奇美實業股份有限公司

	· 訂定環安衛政策，並成立環境管理委員會，研訂短、中、長期目標及執行方案，由環保專責單位整體推動環保工作。

· 民營企業第一家通過EPA溫室氣體抵換專案，且廢棄物分類架構完整，減量成效佳。開發環保綠色產品，認購綠電。

· 推行鍋爐廢熱回收、汰換老舊設備、製程操作管理改善、汰換燈具、降低單位產品耗電量，減少能源耗用。

· 積極改變生產配方，降低有機污泥產生量。

· 自行設置焚化爐，處理高熱值廢棄物，回收蒸汽，污泥自行焚化或委外掩埋，減少非法棄置風險，落實廢棄物減毒、減量，回收再利用及妥善清理。

	台灣電力股份有限公司大潭發電廠

	· 連續2年獲獎。
· 環境管理系統及環境政策完備，資訊設備照明及機組控制室管理，改善熱回收鍋爐燃氣洩露及更換鍋爐管、減少柴油使用等，落實節能減碳。

· 推行鍋爐沖放水回收、使用感應式水龍頭、雨水回收做為發電用水及民生用水，減少水資源耗用。

· 單位發電效率、資源節用及水、電、油、紙、污染減排等持續精進，成效優良。

· 持續進行藻礁保育工作。

	科技部南部科學工業園區管理局(台南園區資源再生中心)

	· 透過環安7大政策，維持設施正常運作，並建構綠色低碳環境。

· 推行製程改善，鍋爐蒸汽回收再利用，老舊機具汰換、設備加裝變頻器，增設太陽能發電系統，照明系統汰換與管理，汰換老舊設備，空調系統改善，落實節能減碳。

· 積極推動製程排放水回收，冷卻水塔改善，使用省水器材，鍋爐及冷卻水回收，冷凝水回收，減少水資源耗用。

· 以廢溶劑取代柴油燃燒污泥，溶劑空桶再使用，進行底渣飛灰資源化再利用試驗，輔導園區事業廢棄物再利用，加強廢棄物分類回收，落實源頭減量資源回收。

	衛生福利部桃園醫院

	· 連續3年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 主管階層重視環境保護任務，投入積極且績效掌握度佳，並訂定環保政策並建立監督審查機制及規劃短、中、長期目標與方案，統合推動相關環保工作。

· 全臺唯一採自動化設施管理檢驗部門，減廢、節能上成效佳。

· 醫院廢棄物分回收再利用比例高，訂有廢棄物清理作業指導書，供同仁應用及建立獎懲制度。

· 積極爭取電動接駁車至院，有利空污減量。推行藥師到宅服務回收藥品，積極參與社區清淨家園、淨灘。

	朝陽科技大學

	· 連續3年獲得企業環保獎榮譽，另獲頒本獎項之最高榮譽－「環保榮譽獎座」。

· 簽署環境政策與能源政策，成立環境安全衛生委員會及設置環境安全衛生中心與專責人員。

· 設置環境教育設施場域，推動校內與校外環境教育。

· 建立堪用財產資訊流通平台，設立二手書專區，統一購買毒化物及設立化學品交換平台。不提供塑膠袋，不用免洗餐具，提供自備餐具優惠，並建構廢棄物分類回收設施，落實減量及回收工作。

· 設置綠屋頂、植生牆，簽署塔樂禮宣言，發展綠色大學，環境管理體制完備。

	光田醫療社團法人光田綜合醫院

	· 訂定能源與環境管理政策及短、中、長期目標，由總務部與勞安室負責推動環境保護工作。

· 汰換高耗能燈具、冰水主機、空調主機、熱水供應系統、冰水回收及加強系統管理，節能減碳。推行RO逆滲透廢水回收、淘汰X光洗片機、加強用水監測與維護管理，減少水資源耗用。

· 推動廢棄物e化管理、舉辦廢棄物減量競賽、加強廢棄物分類回收、使用可重複使用餐具、物品、無紙化、建立廢棄物流向追蹤，落實廢棄物減量回收。

· 推動接駁車使用、設置電動車充電站、管理車輛怠速熄火。

· 員工環保相關訓練進行成就評量，回饋修正課程設計。

	渴望園區服務開發股份有限公司龍潭分公司(渴望會館)

	· 連續2年獲獎。
· 使用省水器材、更新冷卻水塔、生活污水處理後回收再利用、加強用水管理、設置生活用水過濾裝置、冷凝水回收再利用，減少水資源耗用。

· 推行辦公室做環保、e化交易、線上訂房，設有環保商店，展示環保標章產品。

· 客房全面不提供一次性拋棄式個人用品，參與環保署綠行動傳唱計畫，節省10萬份以上備品，並進行綠色捐款。

· 提供員工志工假，推動低碳觀光旅遊。

· 取得環保旅宿金級認證，獲得節能減碳行動標章績優獎、節水績優獎等獎項。


銅級獎
	台灣電力股份有限公司大甲溪發電廠

	· 員工提案分享及獎勵應用亦有豐碩成果，值得肯定。

· 戮力修復大甲溪沿線各水力發電廠，提升發電量，取代火力發電廠之碳排放，裝置太陽能發電設施、小型風力發電，減少耗電量。

· 提升機組可用率、裝置節水器、收集雨水、以尾水作為機組冷卻水等，減少水資源耗用。

· 加強廢棄物分類、邊坡崩塌坍土石回填作擋土牆、礙子回收再利用及辦公室做環保，落實源頭減量及資源回收。

· 建構大甲溪生態廊道，積極推動生態環境教育，卓有績效。

	友達光電股份有限公司桃園分公司

	· 建立完善供應鏈評估機制，並有顯著成果，提升供應商環保水準。

· 改用節能燈具、製程改善、改用低壓損濾材、推廣太陽能發電系統，減少電能消耗。

· 建置廢水全回收系統，黃光顯影機台清洗廢水回收，減少水資源耗用。

· 設置高效能除霧提升光阻劑回收率；設置三塔式廢氣焚化爐及沸石轉輪，減少柴油用量，以減資源耗用

· 加強廢棄物分類回收、採用耐用性包材、包材回收再利用、設計綠色包裝及減少包材用量，落實廢棄物減量回收。

	南亞塑膠工業股份有限公司新港廠(銅箔基板一廠)

	· 依據公司安全衛生環境政策，成立環安管理委員會及環安衛處，訂定短、中、長期規劃與目標，推動環保工作。

· 溶劑回收率高，優於同業，績效佳。蒸汽、燃料、電力之節省，達成節能減碳目標。

· 以鐵架取代木箱或紙箱達成源頭減廢，且開發廢玻纖布之再利用，減少掩埋量。雨水、廢水回收再利用及加強廢水處理設施操作，減少資源耗用。

· 燃料由重油改天然氣，並執行VOC管制改善，改善環境空氣品質。

	英業達股份有限公司

	· 訂有環境政策，設置安衛環能委員會，統籌全公司環保工作推動。

· 改用節能燈具、變頻式空調設備，加強照明與空調管理，廚房、宿舍改用天然瓦斯，落實節能減碳。

· 綠色供應鏈依SIP進行供應商說明會、研習營輔導、評鑑、系統營管良好。

· 長期認養關渡自然自然保護區及前港公園，對社會服務頗有貢獻。

· 員工提案改善率高，且成立創新育成中心，用水、用電、事業廢棄物管控良好，持續減量。

	嘉義市垃圾焚化廠(嘉義市政府環境保護局委託達和環保服務股份有限公司代操作)

	· 訂定環境安全衛生政策，並據以制定短、中、長程規劃、目標及方案，由環保專責單位督同廠內各單位，共同推動環保工作。

· 資源節用、污染物減量持續改善，績效優良。運轉管理佳，無非計畫性停爐，減低污染排放。

· 通過環境教育設施認證，值得肯定。

· 製程廢水回收再利用，減少製程用水，設置雨水回收系統，減少水資源耗用。

· 加強進廠垃圾檢查、操作管理、穩定化作業最佳化，減少底渣飛灰穩定化物產生量，並建立委外清理再利用流向稽核。

	德州儀器工業股份有限公司

	· 訂定環境政策及設置環安衛部執掌環保工作，以5S推動持續改善。自設排放監控系統，即時掌握排放狀況。
· 推行空調系統、壓縮空氣系統、製程、冷卻水塔等優化改善、照明系統汰換，減少能源耗用。

· 推行雨水回收、製程廢水回收、純水廠溢流減少、RO逆滲透排水回收，減少水資源耗用。

· 加強廢棄物分類回收，開發廢壓模膠再利用技術，建立廢棄物流向追蹤管理機制。

· 採用無毒材料及建立供應商管理機制，生產無鉛壓模膠及錫球。

	漢翔航空工業股份有限公司岡山廠

	· 訂有環境政策，並設置環保專責單位及人員，推動環保工作。

· 製程之源頭或製程減廢，園區之綠化改善，推動與區長、里長有約，展現公司在全面推動環保工作上的企圖心。訂有供應商選擇、稽核、評價等管理機制。

· 推行精鑄蠟回收製程改善，改用低污染有機溶劑、鉻系污泥分流、廢活性碳回收、延長切削水使用壽命，達到廢棄物減量、減毒具有成效。

· 提升高COD廢水處理能量、有機廢水能量、強化水污染改善績效。

	國瑞汽車股份有限公司中壢工廠

	· 環保組織架構完整，權責分工明確，中長期環保策略具體，整體成果奠定未來發展有利之基礎。訂定環境及能源政策、計畫及目標，據以研訂改善方案，且成立環境委員會，督導各部門落實推動。

· 致力開發綠色產品，推行清潔生產及高效能生產設備，並減少溫室氣體排放。生產汽車取得環保標章認證，提升汽車回收可能率。

· 積極推動汰換照明、導入高效率設備、製程改善、提升運輸車輛載運量及減少載運次數，逐年擴大設置太陽能發電系統規模，落實節能減碳。

· 推動雨水回收、空調冷凝水再利用、純水再生系統排放水再利用、冷凍機冷卻水回收再利用、改用省水器材等措施，減少水資源耗用。

	世界先進積體電路股份有限公司晶圓一廠

	· 訂有環安衛政策及無有害物質政策，設置環安衛組織，訂定環境策略、目標方案，推動環保工作。

· 園區首套TMAH廢水處理設施已啟用，對廢水處理多有助益。

· 取得有害物質管理流程、環境管理及溫室氣體盤查之認證。

· 設置能源即時監控系統，增設冰水主機、馬達變頻器，辦公室外氣室空調箱、熱泵系統等，達成節能減碳目標。製程廢水回收，全廠水回收率達77%。

· 製程減廢、員工分類教育，延長零組件生命週期，減少廢棄物產生。

· 建立供應商、分包商稽核評鑑，達成無有害物質管理。

	台灣中油股份有限公司天然氣事業部台中液化天然氣廠

	· 環境政策包括符合法規、污染預防、資源善用、全員參與、持續改善、明確務實，且能積極落實。

· 加強電腦使用管控、汰換耗電設備、進行空氣分離冷能利用、用電管理，落實節能減碳。採行節水設備、雨水回收，減少水資源耗用。

· 推動廢棄物分類回收，低溫蒸發器冷凝回收LNG。

· 妥善操作廢水處理設施、加強管線安全閥維護保養檢修，減少揮發性有機氣體逸散。

· 自主進行溫室氣體盤查。水、電、油、紙四省計畫成效良好，且綠色採購比率100%。

	新北市政府環境保護局新店垃圾焚化廠

	· 訂定環境政策，並據以研訂落實政策之短中長期目標及方案設置環保專責單位及人員，推動環保工作。

· 101-103年間每噸廢棄物發電量增加，而燃油使用量降低、底渣產生率下降，用水量與國內各焚化廠相比表現佳，顯示環境控管佳。

· 進行汰換照明、空調加強管理、鍋爐廢熱回收，以落實節能減碳。

· 進行雨水回收、製程廢水回收，減少水資源耗用。

· 妥善操作空氣污染防制設施及廢水處理設施。

· 已完成溫室氣體盤查第三方驗證，且每年執行更新。。

	皇冠金屬工業股份有限公司

	· 訂定環境政策及內外部環境目標與策略，依短、中、長程規劃推動各項環保工作。

· 建置環境會計制度，創造之環境效應，揭露良好。

· 結合產品節能優勢，積極配合政府減碳及綠色消費宣導活動。銷售21款環保標章商品，有37家綠色商店認證。

· 推動無紙化、電子化、影印紙回收使用等，減少森林資源耗用。建置便利手帕使用之環境與設施，減少擦手巾使用。

	華碩電腦股份有限公司

	· 訂定社會環境責任與安全衛生政策，設置環保專責單位及人員，推動各項環保工作。

· 舊電腦回收再生，延長使用壽命，有利資源再利用。

· 生態池改以綠色能源（太陽能）提升池中含氧量，有助生態復育，值得肯定。改用節能燈具、燈具減量、鍋爐更新為熱泵系統，加強空調照明管理，落實節能減碳。改用省水器材、游泳池溢水及空調冷凝水回收，增設變頻器降低水壓，減少水資源耗用。推行棧板再利用、紙箱再利用及使用秸稈漿紙塑包材，加強廢棄物分類回收，減少資源耗用。

· 建立綠色供應鏈管理機制，致力綠色設計，生產綠色產品，並取得環保標章。

	奇美醫療財團法人柳營奇美醫院

	· 環保組織與架構良好，專責人員設置等級及人數均優於法規標準，成效卓著。

· 回收雜草、落葉與咖啡渣產製堆肥，並結合精神科園藝醫療，用於病友園藝療癒，達到減廢及治療雙贏。

· 推行鍋爐汰舊換新、汰換照明燈具及加強空調管理，落實節能減碳。

· 推行中水回收、冷凝水回收、RO逆滲透水回收、雨水回收，減少水資源耗用。

· 建置完善的垃圾分類設施與系統，以網路掛號、病歷無紙化、未回血針筒滅菌回收再利用、落實廢棄物減量回收，成果良好。

	臺北醫學大學附設醫院

	· 以「確保安全、預防污染、節約能源、永續改善」為環境宣言，透過各部門年度計畫及執行細則，落實執行。

· 鍋爐以天然氣取代柴油，減少二氧化碳排放。

· 推行冷凝水、RO逆滲透水、空調散熱水塔清洗排放水回收，減少水資源耗用。

· 推行汰換燈具、改用天然氣、熱泵改善並結合ESCO機制，加速落實節能減碳。

· 建立汞金屬管理政策，進行汞洩漏、化療藥品洩漏、環氧乙烷洩漏應變演練，採購無毒醫材及各項綠色產品，績效佳。

	台灣富士全錄股份有限公司

	· 訂定環境政策及當年環境目標與方案，設立永續經營管理委員會，推動環保工作。

· 提供綠色產品及服務，舊機及耗材回收零廢棄，與客戶共同推動節能減碳。

· 有完整的永續價值鏈及供應商查核，且產品設計處處可見環保概念的意涵，落實企業環保精神。

· 透過產品、服務，協助消費者一起為降低對臺灣環境的衝擊，充分顯現公司的環保責任。

	太平山莊

	· 取得ISO 14001環境管理認證，在旅館經營管理、設施改善等環保作為，績效優良。

· 公開宣示環境政策，包括自然保育、遵守法規、降低對環境衝擊以及預防環境危機。

· 推行汰換照明設備、加強空調電力、鍋爐管理，有效減少旅客人均用電量。

· 設置截流取水設備，以自然水源供水，更換耗水設備，加強用水管理，有效降低人均用水量，降低水資源耗用。

· 藉由不提供一次性衛浴、餐具，加強推動垃圾分類回收，落實廢棄物減量回收再利用。採購在地有機食材，在綠色供應鏈、低碳飲食均有具體成效，並成為山莊飲食特色，綠色採購率100%。

· 實施旅客數動態總量管制，有助空氣品質提升。
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